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 प्रोजेक्ट यगु परिवर्कन (PYP) में आपर्ा स्वागर् है
प्रप्रर् सिस्र्,

प्रोजेक्ट र्ुर् पररवर्ान (PYP) में आपका हादिाक स्वार्र् है — र्ह एक िरूिशी आंिोलन है, जो
हर व्र्क्क्र् के भीर्र अरं्यनादहर् सनार्न ज्ञान को पुनजााग्रर् कर मानवर्ा के भप्रवष्र् को
र्ढ़ने हेर्ु समप्रपार् है। इस र्ात्रा से जुड़कर आपने भारर् और प्रवश्व के ललए स्वणा र्ुर्
पाररक्स्ियर्की र्ंत्र के यनमााण में अपनी प्रवलशष्ट भूलमका को साकार करने की दिशा में एक
सचरे् किम उठार्ा है।

PYP में हमारा प्रवश्वास है कक हर व्र्क्क्र् मानव चरे्ना के उत्िान का एक महत्वपूणा साझिेार
है। चाहे आप एक स्वर्ंसेवक हों, एक नैयर्क उद्र्मी हों, एक स्व-प्रबुद्ि नरे्ा हों, एक
मार्ािशाक हों र्ा कोई संस्िार्र् साझिेार — आपका र्ोर्िान अयर् महत्वपणूा है, समाज को
अराजकर्ा से सामंजस्र्, प्रवखिंन से एकर्ा, और अज्ञानर्ा से उच्च चरे्ना की ओर ले जाने
में।

 इस सदस्यर्ा पाठ्यक्रम रे् माध्यम से आपर्ो क्या प्राप्र् होगा:

 PYP के दिशा और रणनीयर्क मॉिल की स्पष्टर्ा, जो प्रवजन और लमशन को लार्ू करर्ा
       है।

 PYP चपै्टर रचना रूपरेखा की र्हन जानकारी।
 अपने लाभ और र्ोर्िान के अनुसार सही सिस्र्र्ा चर्न हेर्ु मार्ािशान।
 इस पहल के उद्िेश्र्ों के साि अपने कार्ा, व्र्वसार् और सेवा प्रर्ासों के संरेखण हेर्ु

       प्रलशिण।

 आप रै्से योगदान र्ि सर्र्े हैं:

 अपने ललए लार्ू संरधचर् प्रेरण कार्ाक्रम और मंचों में भार् लें।
 PYP चपै्टर स्र्र पर प्रर्ासों का नेर्तृ्व करें र्ा सहर्ोर् करें।
 अपने कौशल, संसािन और नेटवका को अपने PYP चपै्टर को सशक्र् करने में लर्ाएं।

 यह क्यों महत्वपूर्क है:

र्ह र्ात्रा केवल ककसी संर्ठन की सिस्र्र्ा नहीं है — र्ह आपके जीवन के उद्िेश्र् को इस
र्ुर् पररवर्ान के ब्रहमांिीर् उद्िेश्र् के साि सुसंर्र् करने का एक आध्र्ाक्त्मक उत्तरिायर्त्व
है। हम सब लमलकर ऐसे प्रवश्व की ओर अग्रसर हैं जहााँ एक िेश, एक ईश्वर, एक कार्ािेत्र,
और एक पररवार, एक जीप्रवर् र्िािा बन जाए।

सामूदहक प्रर्ासों के माध्र्म से, हम मूल-स्र्रीर् समस्र्ाओं के समािान और सचरे्, नैयर्क
व सर्र् प्रवकास के ललए लसस्टम्स का यनमााण कर रहे हैं — आज के ललए और आने वाली
पीदढ़र्ों के ललए। इस ऐयर्हालसक सह-यनमााण के यनमंत्रण को स्वीकार करने के ललए िन्र्वाि।
स्वणा र्ुर् के यनमाार्ा के रूप में आपकी र्ात्रा अब प्रारंभ होर्ी है।

शुभर्ामनाओं सहहर्,
प्रोजेक्ट युग परिवर्कन सचचवालय

 http://www.projectyugparivartan.org
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प्रोजेक्ट र्ुर् पररवर्ान (PYP) चैप्टर प्रपनकोि / क्ज़पकोि स्र्र पर स्िानीर् समुिार्ों में स्वणा र्ुर्
पाररक्स्ियर्की र्ंत्र को आरे् बढ़ाने के ललए एक मूलभूर् इकाई के रूप में कार्ा करर्ा है। र्ह ग्रासरूट
चैप्टर ऐसे व्र्क्क्र्र्ों, पररवारों और संस्िाओं की पहचान करने, उन्हें पोप्रिर् करने और सशक्र् बनाने के
ललए समप्रपार् है, जो एक सद्भावपणूा, सचेर् और मूल्र्-आिाररर् समाज के यनमााण के दृक्ष्टकोण से जुड़े
हुए हैं। यनक्श्चर् प्रपनकोि िते्र के भीर्र कार्ारर् र्ह चैप्टर, स्िानीर् सहभाधर्र्ा, नेर्तृ्व प्रवकास और PYP 
के व्र्ापक उद्िेश्र्ों की ओर सामूदहक कक्रर्ाशीलर्ा के ललए एक कें द्र के रूप में कार्ा करर्ा है। संरधचर्
कार्ाक्रमों, यनर्लमर् बैठकों और स्िानीर् पहलों के माध्र्म से, PYP चैप्टर यनवालसर्ों में उत्तरिायर्त्व और
सहभाधर्र्ा की भावना को प्रवकलसर् करर्ा है, क्जससे वे भारर् को प्रवश्वरु्रु बनाने और वकै्श्वक स्वणा
र्ुर् आंिोलन में अपना प्रवलशष्ट र्ोर्िान िेने की अपनी भूलमका को पहचान सकें ।

1. PYP चैप्टर क्या है?
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1.1 – चैप्टि सगंठन
PYP चैप्टर स्वणा र्ुर् पाररक्स्ियर्की र्ंत्र ढाचें के अरं्र्ार् सबसे छोटी और सबसे स्िानीर् संर्ठनात्मक
इकाई है। इसका मुख्र् उद्िेश्र् र्ह सुयनक्श्चर् करना है कक प्रवश्वरु्रु भारर् के दृक्ष्टकोण और स्वणा र्ुर्
सभ्र्र्ा की स्िापना समाज के ग्राम्र् और नर्रीर् स्र्र, अिाार् ् मोहल्लों, सोसाइदटर्ों और कॉलोयनर्ों में,
जो कक अलर्-अलर् प्रपनकोि से जुड़ी हों, र्हराई से जड़ें जमा ले।

इस सरंचना के माध्र्म से PYP र्ह सुयनक्श्चर् करर्ा है कक कोई भी पररवार, कोई भी व्र्क्क्र् और कोई
भी ससं्िा इस आंिोलन के पररवर्ानकारी ज्ञान, नेर्तृ्व मॉिलों और सामूदहक उद्िेश्र् से अछूर्ी न रहे।
प्रत्रे्क प्रपनकोि के अरं्र्ार् एक चैप्टर होर्ा, ककन्र्ु घनी आबािी वाले शहरी िेत्रों में आवश्र्कर्ा अनुसार
ककसी प्रपनकोि के भीर्र उप-समूह (Sub-Groups) बनाए जा सकरे् हैं।

नीचे धचत्र 1 में एक सामान्र् PYP चैप्टर की प्रबिंन सरंचना (Management Hierarchy) को िशाार्ा र्र्ा
है। इन भूलमकाओं के प्रवस्र्रृ् प्रववरण, मुख्र् पररणाम िेत्र (KRA) और मुख्र् प्रिशान सकेंर्क (KPI) अलर्-
अलर् िस्र्ावेज़ों में प्रकालशर् ककए र्ए हैं।

सधचव [1] कोिाध्र्ि 
[1]

उपाध्र्ि
(सचंालन एव ं
रणनीयर्) [1]

चपै्टर अध्र्ि [1]

अनुपालन और 
नैयर्कर्ा 

अधिकारी [1]

लेखापरीिा और 
प्रिशान समीिा
अधिकारी [1]

आर्ोजन र्िा 
सपंका  

समन्वर्क [1]

प्रलशिण एव ं
प्रवकास प्रमखु 

[1]

जनसपंका  एवं
मीडिर्ा प्रमखु 

[1]
साझेिारी और 

प्रार्ोजन प्रमखु [1]
उपाध्र्ि

(सिस्र्र्ा एव ं
सहभाधर्र्ा) [1]

GAVN
समन्वर्क [1]

GABN
समन्वर्क 

[1]

SRMN
समन्वर्क 

[1]

SALN
समन्वर्क 

[1]

स्वर्ंसेवक भर्ी एव ं
प्रलशिण अधिकारी 

[2]

पररर्ोजना
यनष्पािन 
प्रमखु [2]

सामिुायर्क 
सहभाधर्र्ा

अधिकारी [2]

प्रभाव आकलन एवं
ररपोदटिंर् अधिकारी 

[2]

व्र्वसार् 
सिंभा 
प्रबिंक

उद्र्ोर्-प्रवलशष्ट 
टीम लीि [4]

सिस्र् प्रवेश-प्रकक्रर्ा
और सहभाधर्र्ा 
अधिकारी [2]

प्रवत्त पोिण 
और यनवेश 
सपंका  [2]

पररर्ोजना
प्रवकास 

प्रमखु [2]

वकालर् और 
नीयर् अधिकारी 

[2]
कार्ा िल 
प्रमखु [4]

दहर्िारक और 
साझेिार सहभाधर्र्ा 

अधिकारी [2]

अनुसिंान 
एव ंज्ञान 

अधिकारी [2]

चचाा एव ंवाि-
प्रववाि 

सचंालक [2]

आध्र्ाक्त्मक और 
नैयर्क मार्ािशान 
सलाहकार [2]

प्रकाशन एवं
मीडिर्ा 

प्रबिंक [2]

चचत्र 1- एर् PYP चपै्टि र्ा सगंठन

PYP चैप्टर केवल एक समूह नहीं है; र्ह स्िानीर् चेर्ना में आिाररर् वकै्श्वक पररवर्ान का सूक्ष्म इंजन
है। लोर्ों को स्वणा र्ुर् दृक्ष्ट के साि संरेखखर् करने हेर्ु सबसे सूक्ष्म स्र्र पर सशक्र् बनाकर, र्ह
संरचना सुयनक्श्चर् करर्ी है कक भारर् की प्रवश्वरु्रु बनने की र्ात्रा केवल एक िाशायनक कल्पना नही,ं
बक्ल्क संर्दठर्, मापनीर् और प्रवस्र्ार र्ोग्र् कार्ों के माध्र्म से व्र्ावहाररक रूप से संभव हो।

सारांश रूप में, एक PYP चैप्टर का स्वणा र्ुर् पाररक्स्ियर्की र्ंत्र में यनम्न र्ोर्िान होर्ा है:

 स्िानीर् स्र्र पर जार्रूकर्ा को सकक्रर् रूप से आरे् बढ़ाना।
 भप्रवष्र् के क्जला / राज्र् / राष्रीर् स्र्र के नेर्ाओं की पहचान और पोिण करना।
 समाज में बबखरे हुए सद्भावनापणूा प्रर्ासों को संर्दठर् सामूदहक कार्ा में बिलना।
 हर घर को PYP के प्रवजन के साि जुड़ने का अवसर सुयनक्श्चर् करना।
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PYP चैप्टर में सिस्र्र्ा को सोच-समझकर इस प्रकार संरधचर् ककर्ा र्र्ा है कक प्रवलभन्न पषृ्ठभूलमर्ों से
आए लोर्, अपनी प्रवलशष्ट िमर्ाओं और आकािंाओं के माध्र्म से, स्वणा र्ुर् पाररक्स्ियर्की र्ंत्र में
र्ोर्िान िे सकें । सिस्र्ों को उनकी मुख्र् र्ोर्िान प्रवपृ्रत्त और चैप्टर की र्यर्प्रवधिर्ों में सहभाधर्र्ा के
आिार पर वर्ीकृर् ककर्ा र्र्ा है। चार प्रमुख शे्रखणर्ां यनम्नललखखर् हैं:

1. स्वर्ंसेवक (Volunteers): िमा के अनुकूल जमीनी स्र्र कक्रर्ाओं और सामुिायर्क सेवा में संलग्न।
2. नैयर्क उद्र्मी और प्रोफेशनल्स (Ethical Entrepreneurs and Professionals): जार्रूक, सर्र् और मूल्र्-
आिाररर् व्र्वसार्ों और कररर्र का संचालन।
3. स्व-प्रबुद्ि नेर्ा (Self-Actualized Leaders): नवाचार, नेर्तृ्व और समस्र्ा-समािान के माध्र्म से लसस्टम-
स्र्रीर् पररवर्ान के वाहक।
4. आध्र्ाक्त्मक मार्ािशाक व रु्रुजन (Spiritual Mentors and Guides): आंर्ररक स्पष्टर्ा, ज्ञान और चेर्ना-
संर्र् दिशा प्रिान करने वाले।

र्ह प्रवप्रवि होरे् हुए भी एकीकृर् संरचना सुयनक्श्चर् करर्ी है कक प्रत्रे्क सिस्र् को अपनी सािाक भूलमका
प्राप्र् हो, और सेवा, नेर्तृ्व, उद्र्म व आध्र्ाक्त्मक मार्ािशान के माध्र्म से हम सब लमलकर स्वणा र्ुर्
के आिार स्र्ंभों को सुदृढ़ करें। इसी अनसुार, PYP चैप्टर में सिस्र्र्ा चार समप्रपार् नेटवक्सा में प्रवभाक्जर्
की र्ई है, क्जनकी दिशा-प्रवपृ्रत्त यनम्न प्रकार से यनिााररर् है:

1. GAVN (र्ोल्िन एज वॉलंदटर्सा नेटवका ) – संकल्प: प्रवश्वकल्र्ाणकारी भारर् हेर्ु।
2. GABN (र्ोल्िन एज बबज़नेस नेटवका ) – संकल्प: प्रवश्विनऋप्रि भारर् हेर्ु।
3. SALN (सेल्फ-एक्चअुलाइज़्ि लीिरलशप नेटवका ) – संकल्प: प्रवश्वसम्राट भारर् हेर्ु।
4. SRMN (सेल्फ-ररर्लाइज़्ि मेंटॉरलशप नेटवका ) – संकल्प: प्रवश्वरु्रु भारर् हेर्ु।

इनमें से प्रत्रे्क नेटवका चार प्रर्यर्शील वररष्ठर्ा स्र्रों (नीचे धचत्र 2 में िशाार्ा र्र्ा है) के साि कार्ा
करर्ा है, क्जससे सिस्र् अपनी िमर्ाओं व र्ोर्िान के प्रवकास के साि क्रलमक रूप से आरे् बढ़ सकें ।

1.2 – PYP चैप्टि सदस्यर्ा प्रर्ाि

नेटवर्क र्ें हिर् क्षते्र लक्षक्षर् दशकर् मुख्य भूलमर्ा

GAVN सेवा स्वर्सेंवक, नार्ररक िेत्र सकक्रर्ण, आर्ोजन समिान, स्िानीर् आिंोलन

GABN आचरण उद्र्मी, स्टाटाअप, पेशेवर िालमाक उद्र्म के माध्र्म से आधिाक पनुरुत्िान

SALN नीयर् नेर्ा, सुिारक, पररवर्ानकर्ाा आरं्ररक यनपणुर्ा के माध्र्म से प्रणालीर्र् पररवर्ान

SRMN अध्र्ात्म र्ुरु, उपचारक, आध्र्ाक्त्मक मार्ािशाक आरं्ररक जार्यृर्, मार्ािशान, मौन नेर्तृ्व

चचत्र 2– PYP चपै्टि सदस्यर्ा प्रर्ाि

चचत्र 3– PYP चपै्टि नेटवर्क पात्रर्ा महैिक्स

सामाजजर् सेवा नेटवर्र्िं ग िेफिल नेटवर्र्िं ग लमशन नेटवर्र्िं ग ववचािधािा नेटवर्र्िं ग

1C-वरिष्ठ स्वयंसेवर् - 4

1B-के्षत्र स्वयंसेवर् - 15

1A-सहयोगी स्वयंसेवर् - 30

1D-टीम लीडि - 1

गोल्डन एज 
वॉलंहटयसक नेटवर्क

(GAVN) - 50

सामुिायर्क संपका
कौशल प्रवकास प्रलशिण

उद्िेश्र्ों के ललए स्वर्सेंवा

2C-अलभजार् वगक सदस्य - 4

2B- वरिष्ठ सदस्य - 15

2A-संबद्ध सदस्य - 30

2D-र्ॉपोिेट सदस्य - 1

गोल्डन एज 
बबज़नेस नेटवर्क
(GABN) - 50

संसािन पलूलरं् और वस्र्ु प्रवयनमर्
व्र्ापार लीि का आिान-प्रिान

प्रार्ोजन और यनवेश

3C-वरिष्ठ नेर्ा  - 2

3B-उभिर्े नेर्ा - 5

3A-सहबद्ध सदस्य - 22

3D-प्रभाव नेर्ा - 1

सेल्फ-एक्चअुलाइज़्ड 
लीडिलशप नेटवर्क

(SALN) - 30

UNSDGs

अनसुंिान और प्रवकास
समस्र्ा समािान चचााएाँ

4C-दाशकननर् मागकदलशकर्ा - 2

4B-जीवन मागकदशकर् - 5

4A-आध्याजत्मर् आर्ांक्षी - 22

4D-प्रबुद्ध मास्टि - 1

सेल्फ-रियलाइज़्ड 
मेंटॉिलशप नेटवर्क

(SRMN) - 30

िमाशास्त्र पढ़ना और चचाा
आध्र्ाक्त्मक प्रश्न और उत्तर

आध्र्ाक्त्मक प्रवचन और रररीट
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PYP चैप्टर का सिस्र् बनना आपके व्र्क्क्र्र्र्, व्र्ावसायर्क और आध्र्ाक्त्मक प्रवकास के ललए असीम
संभावनाओं के द्वार खोलर्ा है। इस िरूिशी आिंोलन का दहस्सा बनने पर, आप उन सहृिर् और समान
सोच वाले लोर्ों के सशक्र् नेटवका से जुड़रे् हैं, जो लसस्टम-स्र्रीर् पररवर्ान और सचेर् नेर्तृ्व के माध्र्म
से स्वणा र्ुर् पाररक्स्ियर्की र्ंत्र के यनमााण हेर्ु प्रयर्बद्ि हैं। सिस्र्र्ा लाभों में शालमल हैं — संरधचर्
लशिण कार्ाक्रम, नेर्तृ्व प्रवकास मचं और सहर्ोर्ी नेटवक्सा क्जनके माध्र्म से आप स्वर्ंसेवा, नैयर्क
व्र्ापार, पररवर्ानकारी नेर्तृ्व और आध्र्ाक्त्मक प्रर्यर् जैसे िेत्रों में अपने प्रवकास पि को सशक्र् बना
सकरे् हैं।

आप प्रवशिे पहलों में भार् लेने का प्रवकल्प चनु सकरे् हैं जैसे — SALDP (सेल्फ-एक्चअुलाइज़्ि लीिरलशप
िवेेलपमेंट प्रोग्राम), प्रवशिे कार्ाशालाएाँ और मचं, जो आपको अपनी पूरी िमर्ा के अनुरूप सशक्र् बनाकर
स्िानीर्, राष्रीर् और वकै्श्वक स्र्रों पर प्रभावशाली र्ोर्िान हेर्ु र्रै्ार कररे् हैं। इन लाभों के माध्र्म से
PYP आपके उद्िेश्र् को कमा में बिलने की शक्क्र् िेर्ा है, और आपको र्ुर् पररवर्ान में एक सकक्रर् शक्क्र्
के रूप में र्ैर्ार करर्ा है।

2. PYP चैप्टि र्ा सदस्य बनने रे् लाभ

2.1 – GAVN सदस्यों र्ो मखु्य लाभ

• उद्देश्य-आधारिर् समुदाय से जुडाव: िालमाक और राष्रीर् उत्िान के ललए कार्ारर् िलमाक स्वर्सेंवकों के
समूह का दहस्सा बनना।

• सेवा रे् माध्यम से व्यजक्र्गर् ववर्ास: वास्र्प्रवक जीवन के कार्ों के माध्र्म से नेर्तृ्व, समन्वर्न और
संचालन कौशल का प्रवकास करें।

• योगदान प्रमार् पत्र: यनर्लमर् स्वर्ंसेवी प्रर्ासों के ललए प्रत्रे्क यर्माही में मान्र्र्ा।
• PYP र्ायकक्रमों औि प्रलशक्षर् रे् आयोजन में प्राथलमर्र्ा: PYP कार्ाक्रमों के आर्ोजन, सचंालन र्ा

प्रबंिन में प्रािलमक भूलमका।
• उच्च नेटवक्सक र्ी ओि मागक: आपकी यनष्ठा के आिार पर SALN (लीिरलशप) र्ा GABN (उद्र्लमर्ा) में

नामांकन के ललए मजबूर् आिार।
• SALN/SRMN लीडसक से मागकदशकन: अनुभवी नेर्ाओं और मार्ािशाकों के संरिण में प्रवकलसर् होना।
• डडजजटल मान्यर्ा बैज: सेवा रत्न, महीने का सवाशे्रष्ठ स्वर्ंसेवक और अन्र् प्रयर्स्पिाात्मक सम्मान।
• भािर् रे् भववष्य रे् ललए वास्र्ववर् योगदान: र्िािा समर् में सामाक्जक रूपांर्रण अलभर्ानों में

भार्ीिारी।

2.2 – GABN सदस्यों रे् ललए प्रमखु लाभ

• बबज़नेस संर्ल्प डडज़ाइन सहायर्ा: अपने व्र्वसार् को स्वर्क युग के लसद्िांर्ों और अपने उच्च उद्िेश्र्
के अनुरूप बनाने में सहर्ोर्।

• स्वर्क युग व्यवसाय टेम्पलेट्स औि उपर्िर् : PYP WISE र्ााँव और कस्बों की पररर्ोजनाओं र्क पहुाँच,
लमशन प्रस्र्ुयर्करण और ब्रांडिरं् दिशा-यनिेशों का यनमााण बनाने में सहर्ोर्।

• सहर्मी लशक्षर् औि िर्नीनर्र् सहयोग: समान प्रवचारिारा वाले सचेर् उद्र्लमर्ों के साि सह-यनमााण।
• धालमकर् ब्ांड रे् रूप में दृश्यर्ा: आपके ब्रांि का PYP कार्ाक्रमों, मंचों और प्लेटफामों पर प्रस्र्ुर्ीकरण।
• अनुभवी GABN/SALN प्रलशक्षर्ों से मागकदशकन: व्र्वसार् में स्पष्टर्ा, नयैर्क प्रवस्र्ार और मूल्र् सजृन हेर्ु

मार्ािशान।
• GAVN औि SALN से र्ायकबल: उद्िेश्र्परक स्वर्ंसेवकों और नेर्ाओं के साि सहर्ोर्।
• जागरूर् पूंजी मंचों में भागीदािी: लमशन यनवेशक और मूल्र्-संरेखखर् प्रवत्तपोिकों के साि सहभाधर्र्ा।
• स्वर्क युग व्यवसाय रे् रूप में मान्यर्ा: आंर्ररक समीिा के बाि प्रमाणपत्र और डिक्जटल प्रर्ीक धचहन।
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2.3 – SALN सदस्यों रे् ललए प्रमखु लाभ

• नेर्तृ्व मागकदशकन: SRMN मागकदशकर् र्ा PYP कोर टीम से एक-से-एक मार्ािशान।
• लमशन स्पष्टर्ा औि आर्र्क टेक्चि सहायर्ा: आपकी पररवर्ान पररर्ोजना को स्पष्ट, सुव्र्वक्स्िर् और

पररभाप्रिर् करने में सहार्र्ा।
• PYP प्रर्ाली रे् माध्यम से अनुशालसर् र्ायाकन्वयन: प्रभाव उत्पन्न करने के ललए टेम्पलेट्स, रैकसा और

उत्तरिायर्त्व उपकरण।
• बहु-नेटवर्क सहयोग र्ा अवसि: GAVN मानव संसािन, GABN प्रवत्तपोिक और SRMN परामशािार्ाओं के

साि जुड़ाव।
• िाष्िीय परिवर्कनर्र्ाक रे् रूप में पहचान: उच्च-स्र्रीर् मंचों, सोशल मीडिर्ा और मीडिर्ा प्रवज्ञक्प्र् में

दृश्र्र्ा।
• मुख्य मंडल औि चपै्टि नेर्तृ्व रे् ललए पात्रर्ा: ककसी िोमेन र्ा PYP चैप्टर को अधिकृर् पररवर्ान 

प्रयर्यनधि के रूप में नेर्तृ्व करने का अवसर।
• प्रोजेक्ट युगपरिवर्कन प्रभाव रिपोट्कस में ववशषे उल्लेख: भारर् के स्वर्क युग प्रवकास में आपके र्ोर्िान

का िस्र्ावेज़ीकरण।
• नीनर्-स्र्िीय प्रस्र्ावों रे् सह-ननमाकर् र्ा अवसि: िमा के अनुरूप नीयर् सुिार हेर्ु धचरं्न मचं में

सहभाधर्र्ा।

2.4 – SRMN सदस्यों र्ो मखु्य लाभ
• युग धमक लमशन में क्षेत्र-धािर् रे् रूप में सेवा र्िने रे् अवसि: प्रलसद्धि, आसक्क्र् र्ा अहंकार से मुक्र्

होकर अपने दिव्र् कर्ाव्र् का पालन करें।
• सभी नेटवक्सक से मालसर् मागकदशकन प्राप्र् र्िने रे् अवसि: SALN, GAVN र्ा GABN से चर्यनर् सािकों

को सूक्ष्म मार्ािशान प्रिान ककर्ा जाएर्ा।
• आंर्रिर् साधना लशवविों एवं मौन गोजष्ठयों में सहभाचगर्ा: चर्यनर् साधिर्ों के साि प्रवशिे आध्र्ाक्त्मक

र्हराई के अनुभव।
• SRMN मागकदशकर् रे् रूप में मान्यर्ा: SRMN िार्रेक्टरी में प्रोफाइल, प्रर्ीक धचन्ह (बैज), और केवल

मार्ािशाकों हेर्ु प्रवशेि सत्रों में प्रवशेि प्रवेश।
• वजैश्वर् परिवर्कन शजक्र्यों रे् साथ ऊजाकत्मर् सिेंखर्: सामूदहक संकल्प ध्र्ान एवं उपचार सत्रों में

सहभाधर्र्ा।
• SRMN ज्ञान संग्रह में लेखर् योगदान: अपना ज्ञान भप्रवष्र् पीदढ़र्ों हेर्ु रु्मनाम र्ा नाम सदहर् साझा

करें।
• अगली पीढी रे् मागकदशकर् नामारं्र्र् एवं मागकदलशकर् र्िें: अंिर से इस पप्रवत्र पाररक्स्ियर्की र्ंत्र को

आकार िें।
• संस्थागर् सीमाओं से पिे अपने आध्याजत्मर् उद्देश्य र्ी पनूर् क: संर्ठनात्मक राजनीयर् र्ा हस्र्िपे से

मुक्र्, शुद्ि सेवा का िेत्र।

2.5 – सयंकु्र् प्रर्ालीगर् लाभ

• संपूणा पाररक्स्ियर्की र्ंत्र के कार्ाक्रम और लशखर सम्मेलन में सहभाधर्र्ा का अवसर

• प्रोजेक्ट र्ुर् पररवर्ान पोटाल (सकक्रर् होने पर) पर प्रोफाइल दृश्र्र्ा

• कोर टीम से व्र्क्क्र्र्र् मार्ािशान सहार्र्ा

• प्रयर् यर्माही उन्नर्न प्रवकल्प — नेटवक्सा में प्रवकास हेर्ु अवसर

• 'भारर् को प्रवश्वरु्रु बनाने' के संकल्प में दृश्र् और अदृश्र् िोनों प्रकार से र्ोर्िान
7कॉपीराइट: डिफाइंि वैल्रू्ज़ कंसल्टेंट्स प्राइवेट लललमटेि।
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प्रोजेक्ट युग परिवर्कन चैप्टि सदस्यर्ा
(पाठ्र्क्रम की रूपरेखा)



8

र्ह अनुभार् PYP के चारों नेटवका के सभी सिस्र्ों के ललए एक स्पष्ट और व्र्वक्स्िर् मार्ािलशाका के रूप
में कार्ा करर्ा है। इसमें प्रत्रे्क नेटवका के भीर्र प्रवलभन्न सिस्र्र्ा स्र्रों के प्रवलशष्ट कर्ाव्र्ों और
अपेक्षिर् र्ोर्िान को प्रवस्र्ार से प्रस्र्रु् ककर्ा र्र्ा है। इसका उद्िेश्र् र्ह सुयनक्श्चर् करना है कक प्रत्रे्क
सिस्र् न केवल अपनी व्र्क्क्र्र्र् भूलमका को भली-भांयर् समझे, बक्ल्क र्ह भी जान सके कक उसका
प्रर्ास सामूदहक रूप से PYP के व्र्ापक दृक्ष्टकोण और स्वणा र्ुर् पाररक्स्ियर्की र्तं्र के यनमााण में ककस
प्रकार र्ोर्िान िेर्ा है। इन क्जम्मेिाररर्ों को इस प्रकार डिज़ाइन ककर्ा र्र्ा है कक वे उत्तिदानयत्व र्ी
भावना र्ो ववर्लसर् र्िें, सर्क्रय भागीदािी र्ो प्रोत्साहहर् र्िें, और प्रत्रे्क सिस्र् के कार्ों को सेवा
(Service), व्यवहाि (Conduct), नीनर् (Governance) औि अध्यात्म (Spirituality) के मूल लसद्िांर्ों के साि
संरेखखर् करें।

इन यनिााररर् कर्ाव्र्ों को यनभाकर सिस्र् न केवल अपनी व्यजक्र्गर् औि पेशवेि प्रगनर् र्ो सुदृढ कररे्
हैं, बक्ल्क साि ही साि संसार को उच्चर्ि चेर्ना औि सर्र् ववर्ास की ओर रूपारं्ररर् करने के लमशन
को भी सकक्रर् रूप से आरे् बढ़ारे् हैं।

3. सदस्यर्ा प्रर्ाि रे् अनुसाि सदस्यों रे् र्त्तकव्य

3.1 – GAVN सदस्यों रे् प्रमखु र्त्तकव्य

1A. सहायर् स्वयंसेवर् [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 30]

• मूल और सहार्क स्वर्ंसेवी भूलमकाओं में भार् लें।
• आवश्र्क स्वर्ंसेवी अलभप्रवन्र्ास और प्रलशिण में भार् लें।
• वररष्ठ और िेत्रीर् स्वर्ंसेवकों की मार्ािलशाका का पालन करें।
• सभी PYP स्वर्ंसेवी कार्ों में अनुशासन बनाए रखें।

1B. क्षेत्रीय स्वयंसेवर् [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 15]

• अधिवेशन सेवा कैलेंिर के अनुसार भौयर्क र्यर्प्रवधिर्ों में सकक्रर् रूप से भार् लें।
• र्यर्प्रवधिर्ों के बाि समर् पर प्रयर्कक्रर्ा और ररपोटा प्रिान करें।
• समुिार् के अन्र् लोर्ों को सेवा में शालमल होने के ललए प्रोत्सादहर् करें।
• अनुशासन बनाए रखें और संर्ठनात्मक नैयर्कर्ा का पालन करें।

1C. वरिष्ठ स्वयंसेवर् [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 4]

• प्रवलशष्ट पहलों (स्वास््र्, लशिा, पर्ाावरण आदि) का क्जम्मा लें।
• टीम लीिर को कार्ा आवंटन और यनष्पािन में समिान िें।
• िेत्रीर् और सहार्क स्वर्ंसेवकों को मार्ािशान और प्रोत्सादहर् करें।
• यनर्लमर् रूप से सेवा की कहायनर्ां और प्रभाव अपिटे साझा करें।

1D. टीम लीडि [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 1]

• स्वर्ंसेवक टीम का नेर्तृ्व करें और सेवा पररर्ोजनाओं का यनष्पािन करें।
• सेवा घंटे और र्यर्प्रवधिर्ों की मालसक ररपोदटिंर् सुयनक्श्चर् करें।
• यनम्न शे्रणी के स्वर्ंसेवकों का मार्ािशान एवं उत्साहविान करें।
• मालसक GAVN बैठकों में टीम का प्रयर्यनधित्व करें।
• अधिवेशन GAVN समन्वर्क के साि समन्वर् करें।

8कॉपीराइट: डिफाइंि वैल्रू्ज़ कंसल्टेंट्स प्राइवेट लललमटेि।
सवााधिकार सुरक्षिर्। संस्करण 1.0 दिनांक 19-जुलाई-2025
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GAVN सदस्यर्ा स्र्ि KRA (प्रमुख र्त्तकव्य) KPI (प्रदशकन संरे्र्र्)

1A. सहायर् स्वयंसेवर् बुयनर्ािी स्वर्ंसेवा में भार् लें, प्रकक्रर्ाए ंसीखें उपक्स्ियर् %, प्रलशिण समापन, 
र्यर्प्रवधि घंटे

1B. क्षेत्रीय स्वयंसेवर् जमीनी स्र्र पर सेवा र्यर्प्रवधिर्ों का 
कक्रर्ान्वर्न, सहार्र्ा टीम

र्यर्प्रवधिर्ों में भार्, रु्णवत्ता 
प्रयर्कक्रर्ा प्राप्र्

1C. वरिष्ठ स्वयंसेवर् नेर्ाओं का समिान करें, कयनष्ठों का मार्ािशान 
करें, पहल को आरे् बढ़ाएाँ

समधिार् पहल, सहभाधर्र्ा घंटे, 
प्रभाव ररपोटा

1D. टीम लीडि स्वर्ंसेवी टीमों का नेर्तृ्व करें, सेवा पररर्ोजनाओं 
की र्ोजना बनाएं और उन्हें कक्रर्ाक्न्वर् करें

संचाललर् पररर्ोजनाएाँ, % टीम 
प्रयर्िारण, ररपोदटिंर् समर्बद्िर्ा

3.2 – GABN सदस्यों रे् प्रमखु र्त्तकव्य

2A. सहायर् सदस्य [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 30]

• नेटवका  संबंि बनाएं और PYP के व्र्ापाररक नैयर्कर्ा को समझें।
• बैठकों और व्र्ापार संवािों में सकक्रर् रूप से भार् लें।
• भप्रवष्र् में सहभाधर्र्ा र्ा प्रार्ोजन के माध्र्म से कार्ाक्रमों का समिान करें।
• क्जम्मेिार और सचेर् व्र्ापार संलग्नर्ा के ललए दिशायनिेशों का पालन करें।

2B. वरिष्ठ सदस्य [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 15]

• मालसक नेटवककिं र् बैठकों में यनर्लमर् रूप से भार् लें।
• लीड्स, अवसरों को साझा करें, और नैयर्क रूप से सहर्ोर् करें।
• संर्ठन को मजबूर् करने के ललए रु्णवत्तापूणा संपकों को संिलभार् करें।
• प्राप्र् संिभों का पालन करें और पररणामों को अपिटे करें।

2C. रु्लीन सदस्य [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 4]

• नेटवका  के भीर्र सकक्रर् रूप से संिभों को साझा करें और प्राप्र् करें।
• ऐसे पररर्ोजनाओं पर सहर्ोर् करें जो सचेर् व्र्ापार से मेल खारे् हों।
• व्र्ापार सफलर्ा की कहायनर्ााँ र्ा केस स्टिी प्रस्र्ुर् करें।
• अधिवेशन स्र्र पर व्र्ापाररक प्रभाव के ललए रणनीयर्क र्ोजना में भार् लें।

2D. र्ॉपोिेट सदस्य [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 1]

• अन्र् सिस्र्ों के साि नैयर्क व्र्ापार सहर्ोर् का नेर्तृ्व करें।
• अधिवेशन स्र्र पर व्र्ापाररक कार्ाक्रमों का प्रार्ोजन र्ा समिान करें।
• छोटे व्र्ावसायर्क सिस्र्ों को स्नेहपूवाक मार्ािशान एवं सहर्ोर् प्रिान करें।
• स्वणा र्ुर् अिाव्र्वस्िा लसद्िांर्ों से मेल खारे् हुए पहलों को बढ़ावा िें।
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GABN सदस्यर्ा स्र्ि KRA (प्रमुख र्त्तकव्य) KPI (प्रदशकन संरे्र्र्)

2A. सहायर् सदस्य ररश्रे् बनाएाँ, बैठकों में भार् लें, संस्कृयर् 
सीखें

उपक्स्ियर् %, नेटवककिं र् कक्रर्ाएाँ, र्ोर्िान 
ककए र्ए रेफरल

2B. वरिष्ठ सदस्य सकक्रर् रूप से जुड़ें, लीि साझा करें, नैयर्क 
मानकों का पालन करें

आिान-प्रिान की र्ई लीि, सहभाधर्र्ा 
%, ररपोदटिंर् क्स्िरर्ा

2C. रु्लीन सदस्य रेफरल साझा करें, प्रमुख कार्ाक्रमों में भार् 
लें

रेफरल, बैठकों में भार् ललर्ा, र्ठबंिन 
बनाए

2D. र्ॉपोिेट सदस्य सहर्ोर् का नेर्तृ्व करें, कार्ाक्रमों को 
प्रार्ोक्जर् करें, सिस्र्ों का मार्ािशान करें

प्रार्ोजन, # रेफरल दिए र्ए, प्रलशिुओं 
को प्रलशक्षिर् ककर्ा र्र्ा

3.3 – SALN सदस्यों रे् प्रमखु र्त्तकव्य

3A. संबद्ध सदस्य [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 22]
• चचााओं और प्रलशिण सत्रों में भार् लें।
• प्रवशेि कौशल के माध्र्म से पहलों का समिान करें।
• सेल्फ-एक्चुअलाइज़्ि लीिरलशप के फे्रमवका सीखें।
• उच्च भूलमकाओं की ओर सकक्रर् रूप से आरे् बढ़ें।

3B. उभिरे् नेर्ा [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 5]
• मार्ािशान में लघु-स्र्रीर् पहलों का संचालन करें।
• नेर्तृ्व चचााओं और UNSDG संरेखण में सकक्रर् र्ोर्िान िें।
• वररष्ठ नेर्ाओं को प्रर्यर् पारिशी रूप से ररपोटा करें।
• चैप्टर के भीर्र और बाहर प्रभाव बनाएं।

3C. वरिष्ठ नेर्ा [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 2]
• उभररे् नेर्ाओं को प्रोजेक्ट की संरचना और प्रवस्र्ार हेर्ु मार्ािशान िें।
• व्र्क्क्र्र्र् लमशन को चैप्टर के रणनीयर्क उद्िेश्र्ों के साि संरेखखर् करें।
• SALN मालसक बैठकों में नेर्तृ्व अनुभव साझा करें।
• लसस्टम-स्र्रीर् प्रभाव हेर्ु क्रॉस-नेटवका सहर्ोर् यनलमार् करें।

3D. प्रभाव नेर्ा [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 1]
• र्ुर् िमा और संर्ुक्र् राष्र सर्र् प्रवकास लक्ष्र् (UNSDG) के अनुरूप लमशन-आिाररर् पहलों का 

नेर्तृ्व करें।
• वररष्ठ, उभररे् और संबद्ि नेर्ाओं का मार्ािशान करें।
• अंर्र-नेटवका नेर्तृ्व मंचों में चैप्टर का प्रयर्यनधित्व करें।
• यर्माही प्रभाव मेदरक्स और प्रवचार नेर्तृ्व अंर्दृाक्ष्ट की ररपोटा करें।
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SALN सदस्यर्ा स्र्ि KRA (प्रमुख र्त्तकव्य) KPI (प्रदशकन संरे्र्र्)

3A. संबद्ध सदस्य चचााओं में भार् लें, कौशल प्रिान करें भार्ीिारी %, र्ोर्िान कौशल, सीखने 
की प्रर्यर्

3B. उभिरे् नेर्ा छोटी पररर्ोजनाओं को आरे् बढ़ाएाँ, प्रभाव 
बनाएाँ, प्रर्यर् लाएाँ

शुरू की र्ई पररर्ोजनाएाँ, ररपोदटिंर् 
आवपृ्रत्त, प्रवकास के पड़ाव

3C. वरिष्ठ नेर्ा उभररे् नेर्ाओं को मार्ािशान प्रिान करें, 
PYP के दृक्ष्टकोण के साि र्ालमेल बबठाएाँ

प्रलशिओुं का मार्ािशान, पररर्ोजना की 
उपलक्धिर्ााँ, समीिा अंक

3D. प्रभाव नेर्ा लमशन पररर्ोजनाओं का नेर्तृ्व करें, नेर्ाओं 
को सलाह िें, UNSDG प्रभाव िालें

पररर्ोजनाओं का नेर्तृ्व, # नेर्ाओं को 
सलाह, प्रभाव मेदरक्स

3.4– SRMN सदस्यों रे् प्रमखु र्त्तकव्य

4A. आध्याजत्मर् आर्ांक्षी [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 22]
• आध्र्ाक्त्मक अध्र्र्न मंिललर्ों और संवािों में भार् लें।
• यनर्लमर् रूप से आंर्ररक प्रर्यर् पर प्रवचार करें और साझा करें।
• अधिवेशन की आध्र्ाक्त्मक ऊजाा यनमााण में सकक्रर् रूप से भार् लें।
• नेटवका में उच्चर्म मार्ािशाकों की मार्ािलशाका का पालन करें।

4B. जीवन मागकदशकर् [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 5]
• सिस्र्ों को 1-1 र्ा समूह मार्ािशान सत्रों के माध्र्म से समिान करें।
• व्र्क्क्र्र्र् प्रवकास और आत्म-प्रकाशन पर अनुभव साझा करें।
• संवािों के माध्र्म से अंर्रिालमाक समझ में र्ोर्िान करें।
• PYP के मूल्र्ों के साि संर्ुललर् जीवन जीने को बढ़ावा िें।

4C. दाशकननर् मागकदशकर् [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 2]
• प्रवलभन्न आध्र्ाक्त्मक दृक्ष्टकोणों को समन्वयर्र् करने के ललए चचाा आर्ोक्जर् करें।
• जीवन मार्ािशाक और आध्र्ाक्त्मक अभ्र्ासी को मार्ािशान िें।
• मालसक SRMN बैठकों के िौरान प्रयर्बबबंों का नेर्तृ्व करें।
• SRMN के ललए ज्ञान सामग्री ललखें र्ा र्ोर्िान िें।

4D. प्रबुद्ध गुरु [प्रत्येर् चैप्टि में अचधर्र्म 1]
• अंर्रिालमाक ज्ञान मंिललर्ों का नेर्तृ्व करें और आध्र्ाक्त्मक स्िायर्त्व प्रिान करें।
• िाशायनक मार्ािशाकों, जीवन मार्ािशाक और अभ्र्ासी को मार्ािशान िें।
• अधिवेशन-स्र्रीर् आध्र्ाक्त्मक मंचों में SRMN का प्रयर्यनधित्व करें।
• सत्र्र्ुर् प्रवचारिारा के यनमााण हेर्ु दिशायनिेश िें।

11
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SRMN सदस्यर्ा स्र्ि KRA (प्रमुख र्त्तकव्य) KPI (प्रदशकन संरे्र्र्)

4A. आध्याजत्मर् आर्ांक्षी सीखने में भार् लें, प्रवचार साझा करें, 
मार्ािशान का पालन करें

उपक्स्ियर् %, प्रस्र्ुर् प्रवचार, जार्रूकर्ा 
में वदृ्धि

4B. जीवन मागकदशकर् 1-1 र्ा समूह कोधचरं् आर्ोक्जर् करें, 
अनुभव साझा करें

कोधचरं् सत्र, प्रयर्पकु्ष्ट रु्णवत्ता, जुड़ाव 
की यनरंर्रर्ा

4C. दाशकननर् मागकदशकर्
संवाि र्ोक्ष्ठर्ों का आर्ोजन करना, 
प्रलशिकों का मार्ािशान करें, प्रवचार 

नेर्तृ्व में र्ोर्िान िें

संवाि आर्ोक्जर् ककए र्ए, प्रलशिुओं को 
समिान दिर्ा र्र्ा, प्रकाशनों में र्ोर्िान 

दिर्ा र्र्ा

4D. प्रबुद्ध गुरु
आध्र्ाक्त्मक मंिललर्ों का नेर्तृ्व करें, 

यनचले स्र्रों का मार्ािशान करें, 
प्रवचारिारा का प्रारूप र्ैर्ार करें

मंिललर्ों का नेर्तृ्व, मार्ािशान, 
प्रवचारिारा में र्ोर्िान

PYP चैप्टर पाठ्र्क्रम को प्रत्रे्क नेटवका की प्रवलशष्ट आवश्र्कर्ाओं और िमर्ाओं के अनुरूप
साविानीपवूाक रचा र्र्ा है, जो PYP प्रणाली का दहस्सा हैं। इस अनुभार् में पाठ्र्क्रम का एक व्र्ापक,
नेटवका -वार प्रवश्लेिण प्रस्र्रु् ककर्ा र्र्ा है, र्ाकक हर सिस्र्—चाहे उसकी भूलमका र्ा भार्ीिारी का स्र्र
कुछ भी हो—उसे लक्षिर् ज्ञान, कौशल और अनुभवात्मक लशिा प्राप्र् हो सके, क्जससे वह एक जार्रूक
पररवर्ानकर्ाा के रूप में प्रवकलसर् हो सके। र्ह पाठ्र्क्रम िमा के साि र्हन सामंजस्र्, नेर्तृ्व िमर्ाओं
के प्रवस्र्ार, और व्र्क्क्र्र्र् व सामूदहक पररवर्ान को सभी PYP नेटवक्सा में रे्ज़ी से बढ़ाने के उद्िेश्र् से
र्ैर्ार ककर्ा र्र्ा है।

4. PYP चैप्टि सदस्यों रे् ललए पाठ्यक्रम

4.1 – सामान्य प्रेिर् र्ायकक्रम

उद्देश्य: PYP के माध्र्म से सर्र्ुर् लाने के लमशन में सिस्र्ों को जाग्रर्, उद्िेश्र्-समक्न्वर् र्ोर्िानकर्ाा
बनने के ललए पोप्रिर् और सशक्र् बनाना।
मॉड्यूल 1: अलभववन्यास औि आंर्रिर् जागनृर्
 समयावचध: 3 घंटे (2 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव Q&A सत्र – 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. एक जार्रूक क्रांयर् की आवश्र्कर्ा

• समाज में कललर्ुर् के लिणों की पहचान
• एक समग्र दृक्ष्टकोण: व्र्क्क्र्, पररवार, कार्ास्िल, शहर, राज्र्, राष्र, प्रवश्व
• यनणार् लेने में शाश्वर् लसद्िांर्ों की भूलमका
• राष्रिमा की समझ

  2. स्व-चेर्ना और स्विमा
• खोज: मैं कौन हूाँ? मेरा अक्स्र्त्व क्र्ों है?
• दृक्ष्टकोण कैसे बनरे् हैं
• पूणा अवलोकन में बािाएाँ
• SFP इंिके्स के माध्र्म से आत्म-मूल्र्ांकन
• आंर्ररक पुकार (स्विमा) की खोज
• SALDP (सेल्फ-एक्चुअलाइज़्ि लीिरलशप िवेलपमेंट प्रोग्राम) का पररचर्
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मॉड्यूल 2: एर् PYP चैप्टि र्ा संचालन
 समयावचध: 3 घंटे (2 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे + 1 लाइव Q&A – 1 घंटे)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. PYP संस्कृयर् और संकल्प प्रणाली

• PYP का इयर्हास, उद्िेश्र्, लमशन, पाररक्स्ियर्की र्ंत्र
• स्वणा र्ुर् पाररक्स्ियर्की र्ंत्र में PYP चैप्टसा की भूलमका
• PYP चैप्टसा के मूल मूल्र् और प्रोटोकॉल
• संकल्प मंिल: संरचना, ररपोदटिंर्, लक्ष्र् रैककंर्

  2. सिस्र् भूलमकाएाँ और सहभाधर्र्ा मॉिल
• कार्ाात्मक िेत्र और सिस्र् के कत्ताव्र्
• पहल लेना और स्िानीर् पररर्ोजनाओं का नेर्तृ्व करना
• अपना PYP WISE र्ांव और शहर प्रभाव बनाना

मॉड्यूल 3: सामुदानयर् र्ायक एवं जागरूर् प्रभाव
 समयावचध: 4 घंटे (3 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे + 1 लाइव Q&A – 1 घंटे)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. पररवर्ान पररर्ोजनाओं की रूपरेखा और नेर्तृ्व

• स्िानीर् सामाक्जक समस्र्ाओं की पहचान
• सूक्ष्म-लमशनों का डिज़ाइन (स्वास््र्, र्ुवा, पर्ाावरण आदि)
• चैप्टर के अंिर और बीच सहर्ोर् (Intra & Interchapter)

  2. प्रलेखन कार्ा, किावाचन कौशल और प्रभाव ररपोदटिंर्
• व्र्क्क्र्र्र् और टीम र्ात्रा का िस्र्ावेज़ीकरण
• सामाक्जक पररवर्ान के ललए स्टोरीटेललरं् की मूल बार्ें
• PYP पाररक्स्ियर्की र्ंत्र में कहायनर्ों को साझा करने के प्रारूप

  3. सावाजयनक वक्र्व्र् एवं स्वर्ंसेवक पे्ररणा
• संकल्प मंिल और जनसंपका कार्ाक्रम में बोलना
• नए स्वर्ंसेवकों को पे्रररर् करने की रणनीयर्र्ााँ
• लघु पररचर् सत्र और वेबबनासा का संचालन

मुख्य परिर्ाम (Key Outcomes):

• उद्िेश्र् (स्विमा) के प्रयर् आंर्ररक जार्यृर्
• PYP प्रणाललर्ों और संस्कृयर् की व्र्ावहाररक समझ
• स्िानीर् पररर्ोजनाओं के माध्र्म से सकक्रर् र्ोर्िान
• प्रलेखन कार्ा और किावाचन कौशल के माध्र्म से प्रभाव की प्रभावशाली अलभव्र्क्क्र्
• िसूरों को PYP लमशन की ओर पे्रररर् करने और संर्दठर् करने के कौशल

4.2 - GAVN प्रेिर् र्ायकक्रम
उद्देश्य: PYP के माध्र्म से नए स्वर्संेवकों को स्वणा र्रु् के िशान के साि सरेंखखर् करने, नेटवका में
अपनी भलूमकाओं को समझन,े और यनिःस्वािा सेवा की भावना को प्रवकलसर् करने हेर्ु दिशा प्रिान
करना और प्रेररर् करना।
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सवााधिकार सुरक्षिर्। संस्करण 1.0 दिनांक 19-जुलाई-2025

प्रोजेक्ट युग परिवर्कन चैप्टि सदस्यर्ा
(पाठ्र्क्रम की रूपरेखा)



14

1A – सहयोगी स्वयंसेवर् [प्रवेश स्र्ि]
 मॉड्यलू उद्देश्य: स्वर्ंसेवा के मूल लसद्िांर्ों से पररचर् कराना, PYP मूल्र्ों से सामंजस्र् बनाना,

और सेवा के ललए आिारभूर् र्ैर्ारी प्रवकलसर् करना।
 समयावचध: 6 घंटे (5 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे + 1 लाइव Q&A – 1 घंटे)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. स्वर्ंसेवकों के ललए आचार संदहर्ा

• र्ुर् पररवर्ान के ललए स्वर्ंसेवा का महत्व
• नैयर्कर्ा, अनुशासन, श्रम की र्ररमा
• सेवा र्यर्प्रवधिर्ों में व्र्वहार संबंिी अपेिाएाँ

  2. सेवा के लसद्िांर् (यनस्वािा सेवा)
• सेवा के 10 स्वखणाम लसद्िांर्
• स्व-दहर् बनाम सेवा-दहर् का संर्ुलन

  3. मूल स्वर्ंसेवक कौशल
• संपे्रिण (Communication), समर्पालन, टीमवका
• ररपोदटिंर् और प्रलेखन कार्ा की मूल बार्ें

  4. PYP सेवा पररर्ोजनाओं से पररचर्
• स्वास््र्, लशिा, पर्ाावरण, सामाक्जक कारण
• सहार्क संसािन के रूप में प्रभावी र्ोर्िान कैसे करें

  5. GAVN संरचना और भूलमकाओं का अलभप्रवन्र्ास
• नेटवका कैसे कार्ा करर्ा है
• भप्रवष्र् की वदृ्धि की राहें

परिर्ाम: PYP संस्कृयर् और प्रोटोकॉल के अनुरूप, ज़मीनी स्र्र की सेवा र्यर्प्रवधिर्ों में सकक्रर् रूप से भार्
लेने के ललए र्ैर्ार।

1B – क्षेत्र स्वयंसेवर् [र्ािकवाई दल]
 मॉड्यलू उद्देश्य: सिस्र्ों को स्वर्ंत्र कक्रर्ान्वर्न, िेत्र समन्वर्, और नेर्तृ्व की र्रै्ारी के ललए

व्र्ावहाररक कौशल से सुसक्ज्जर् करना।
 समयावचध: 5 घंटे (4 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे + 1 लाइव Q&A – 1 घंटे)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:

1. सामुिायर्क सहभाधर्र्ा र्कनीक
• जन-सहभाधर्र्ा के ललए पे्ररणा िेना
• प्रवश्वास और सहर्ोर् का यनमााण

2. र्यर्प्रवधिर्ों की र्ोजना और यनष्पािन
• छोटे सेवा प्रोजेक्ट्स के ललए आर्ोजन प्रबंिन
• सुरिा, लॉक्जक्स्टक्स, आकक्स्मक क्स्ियर्र्ों का प्रबंिन

3. िेत्रीर् ररपोदटिंर् और प्रभाव मापन
• सेवा पररणामों को प्रभावी ढंर् से िजा करना
• ररपोदटिंर् और छार्ाधचत्र प्रलेखन के टेम्पलेट
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4. कदठन पररक्स्ियर्र्ों का प्रबंिन
• िेत्रीर् कार्ा के िौरान संघिा प्रबंिन, जोखखम की क्स्ियर्र्ााँ

परिर्ाम: स्वर्ंत्र रूप से छोटी सेवा र्यर्प्रवधिर्ों को सचंाललर् करने और उनके पररणाम वररष्ठ स्वर्ंसेवकों
को ररपोटा करने में सिम।

1C – वरिष्ठ स्वयंसेवर् [नेर्तृ्व समथकन]
 मॉड्यलू उद्देश्य: पररर्ोजना िेत्रों की स्वालमत्व भावना प्रवकलसर् करना, अन्र् सिस्र्ों का

मार्ािशान करना, और बाहरी दहर्िारकों के साि समन्वर् स्िाप्रपर् करना।
 समयावचध: 7 घंटे (6 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे + 1 लाइव Q&A – 1 घंटे)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. प्रविर् आिाररर् पररर्ोजना का िायर्त्व

• स्वास््र्, लशिा, पर्ाावरण –ककसी प्रवभार् का सफलर्ापूवाक नेर्तृ्व कैसे करें
• लक्ष्र् यनिाारण और सामाक्जक प्रभाव मापन

  2. स्वर्ंसेवक नेर्तृ्व एवं मार्ािशान कौशल
• नए स्वर्ंसेवकों को कोधचरं् िेना
• मजबूर् सेवा टीमों का यनमााण

  3. उन्नर् संपे्रिण एवं प्रस्र्ुयर् कौशल
• चैप्टर और सावाजयनक मंचों को प्रभाव ररपोटा करना
• प्रभावशाली सेवा ररपोटा/कहायनर्ााँ ललखना

  4. दहर्िारक प्रबंिन
• NGO, स्िानीर् यनकार्ों और अधिकाररर्ों से साझेिारी
• सहर्ोर् में PYP की ब्रांि अखिंर्ा बनाए रखना

5. संसािन जुटाने की मूल बार्ें
• रै्र-प्रवत्तीर् संसािन: मानवबल, सामग्री, सद्भावना

6. मालसक ररपोदटिंर् एवं प्रलेखन कार्ा मानक
• टेम्पलेट्स, SOPs, प्रकरण अध्र्र्न, दृश्र् ररपोदटिंर्

परिर्ाम: प्रविर् आिाररर् पररर्ोजनाओं के पररणामों की क्ज़म्मेिारी और क्षेत्र एवं सहर्ोर्ी स्वर्ंसेवकों को
अधिकर्म प्रभाव के ललए समिान िेना।

1D – टीम लीडि [नेर्तृ्व मूल]
 मॉड्यलू उद्देश्य: टीम प्रिशान, रणनीयर्क समन्वर्न, और उच्च स्र्रों पर GAVN का प्रयर्यनधित्व

करने के ललए नेर्तृ्व में ििर्ा प्राप्र् करना।
 समयावचध: 10 घंटे (9 स्व-अध्र्र्न सत्र – प्रत्रे्क 1 घंटे + 1 लाइव Q&A – 1 घंटे)

सत्रों र्ा अवलोर्न:
1. स्वर्ंसेवक भर्ी की मूल बार्ें

• िसूरों को सेवा कार्ा में नैयर्क रूप से आमंबत्रर् करना
2. प्रभाव के ललए संपे्रिण

• व्र्क्क्र्र्र् सेवा कहायनर्ों के माध्र्म से पे्रररर् करना
• सेवा प्रिलशार् कररे् समर् सोशल मीडिर्ा नैयर्कर्ा
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3. स्वर्ंसेवक नेटवका में रणनीयर्क नेर्तृ्व
• दृक्ष्टकोण र्र् करना, मूल्र्ों के माध्र्म से पे्रररर् करना
• प्रिशान प्रबंिन के ललए KPI का उपर्ोर्

4. उच्च-प्रिशान सेवा टीमों का यनमााण
• भर्ी प्रकक्रर्ाएाँ, पे्ररणा प्रणाली, स्वेच्छा से जुड़े रहने की रणनीयर्र्ााँ

5. िटेा-आिाररर् सामाक्जक प्रभाव मापन
• संकेर्क डिज़ाइन करना, रु्णात्मक/मात्रात्मक पररणामों का आकलन

6. नेटवका -पार सहर्ोर् कौशल
• GABN, SALN, SRMN के साि सहर्ोर् कर समक्न्वर् पहलों में भार्ीिारी

7. सावाजयनक प्रयर्यनधित्व एवं मीडिर्ा कौशल
• चैप्टर मंचों पर बोलना, मीडिर्ा प्रबंिन की बुयनर्ािी समझ

8. उन्नर् पररर्ोजना प्रबंिन उपकरण
• SOP का पालन, संकट मूल्र्ांकन, स्वर्ंसेवक प्रबंिन सॉफ्टवेर्र

9. प्रलशिक का प्रलशिण (ToT)

• भप्रवष्र् के नेर्ाओं को र्ैर्ार कर प्रवस्र्ार को सिम बनाना
• चैप्टर नेर्तृ्व को ररपोदटिंर्
• उच्च स्र्रीर् ररपोदटिंर् कौशल, प्रिशाक पट्ट (िशैबोिा), साराशं प्रस्र्ुर् करना

परिर्ाम: चैप्टर के अरं्र्ार् GAVN प्रवरं् की सफलर्ा का स्वालमत्व लेना, स्वणा र्ुर् लमशन के साि संरेखण
सुयनक्श्चर् करना और भप्रवष्र् के नेर्ाओं का प्रवकास करना।

स्र्ि र्ें हिर् क्षेत्र ववर्ास परिर्ाम प्रेिर् घटें.
सहयोगी स्वयसंेवर् भार् लेना जार्रूकर्ा, जुड़ाव 16

क्षेत्र स्वयसंेवर् कार्ाान्वर्न कौशल, अनशुासन, क्जम्मेिारी 15

वरिष्ठ स्वयसंेवर् स्वालमत्व नेर्तृ्व, मार्ािशान 17

टीम लीडि रणनीयर्क प्रभाव दृक्ष्ट, प्रभाव, प्रवरासर् यनमााण 20

GAVN स्र्िों में प्रगनर् दशकन:

4.3 - GABN प्रेिर् र्ायकक्रम
• उद्देश्य: स्वणा र्ुर् आधिाक मॉिल के अनुरूप नयैर्क, जार्रूक और सहर्ोर्ी व्र्ापाररक नेर्ाओं का

प्रवकास करना।

2A - सहयोगी सदस्य [प्रवेश स्र्ि]
 मॉड्यलू उद्देश्य: PYP के अरं्र्ार् सचेर् व्र्ापार और नेटवककिं र् लसद्िारं्ों से सिस्र्ों को पररधचर्

कराना।
 अवचध: 5 घंटे (4 स्व-र्यर् सत्र - प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र - 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:

1. स्वणा र्ुर् व्र्ापार संिभा का पररचर्
• नैयर्क और सचेर् व्र्ापार के लसद्िांर्
• PYP दिशायनिेशों के अंर्र्ार् व्र्ापार में क्र्ा करें और क्र्ा न करें

2. व्र्ापाररक नेटवककिं र् की बुयनर्ािी बार्ें
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• नेटवका कैसे व्र्ापाररक पाररक्स्ियर्की र्ंत्र का यनमााण कररे् हैं
• व्र्ापार लशष्टाचार और प्रवश्वास-आिाररर् संबंिों की महत्ता

3. GABN बैठकों में सहभाधर्र्ा प्रोटोकॉल
• रेफरल और चचााओं में अिापूणा सहभाधर्र्ा कैसे करें

4. रेफरल व्र्वस्िा को समझना
• लीि साझा करने और अनुवर्ी (फॉलो-अप) अनुशासन की मूल बार्ें
• रेफरल की सत्र्र्ा का सम्मान करना

5. पररचर्ों के ललए मूल प्रस्र्ुयर् कौशल
• 1-लमनट पररचर्, लघु पररचर् प्रस्र्ुयर् (एललवेटर प्रपच) को बेहर्र बनाना

परिर्ाम: बैठकों में क्ज़म्मेिारीपवूाक भार् लेने, PYP के व्र्ापार नयैर्कर्ा को समझने और सबंिं यनमााण की
शुरुआर् करने में सिम बनरे् हैं।

2B - वरिष्ठ सदस्य [सर्क्रय नेटवर्क सक]
 मॉड्यलू उद्देश्य: सिस्र्ों को रेफरल को सकक्रर् रूप से उत्पन्न करने, प्राप्र् करने और उनका

पालन करने के ललए सशक्र् बनाना, साि ही इकोलसस्टम को मजबूर् करना।
 अवचध: 7 घंटे (6 स्व-र्यर् सत्र - प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र - 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:

1. उन्नर् नेटवककिं र् रणनीयर्र्ााँ
• जीर्-जीर् संबंि बनाना
• अवसरों की पहचान हेर्ु सुनने की कला

2. रेफरल प्रकक्रर्ा प्रबंिन
• अनुसरण (रैककंर्), पररणाम ररपोदटिंर् और रु्णवत्ता बनाए रखने की प्रणाललर्ााँ

3. अपने व्र्ापार को नेटवक्सा में प्रस्र्ुर् करना
• आकिाक व्र्ापाररक कहायनर्ााँ बनाना और प्रस्र्ुर् करना
• प्रशंसापत्र, सफलर्ाओं के अनुभव साझा करना

4. मूल्र्-आिाररर् संबंि यनमााण
• लेन-िेन से आरे् — प्रवश्वास और र्ोर्िान पर कें दद्रर् संबंि

5. PYP के रणनीयर्क आधिाक लक्ष्र्ों को समझना
• आपका व्र्ापार स्वणा र्ुर् अिाव्र्वस्िा में कैसे र्ोर्िान िेर्ा है

6. सचेर् नेटवक्सा में नैयर्क बबक्री प्रिाएाँ
• बबना छल के बेचना
• पहले सेवा िेना, बाि में कमाना

परिर्ाम: उच्च मूल्र्ों और क्स्िरर्ा के साि जुड़े हुए इकोलसस्टम में व्र्ापार प्रवकास में सकक्रर् र्ोर्िानकर्ाा
बनरे् हैं।

2C - ववलशष्ट सदस्य [प्रभावशाली व्यजक्र्]
 मॉड्यलू उद्देश्य: वररष्ठ व्र्ापार माललकों/नेर्ाओं को प्रभावशाली पररर्ोजनाओं पर सहर्ोर् करने

और रणनीयर्क पहलों को आरे् बढ़ाने के ललए सशक्र् बनाना।
 अवचध: 7 घंटे (6 स्व-र्यर् सत्र - प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र - 1 घंटे का)

1717 कॉपीराइट: डिफाइंि वैल्रू्ज़ कंसल्टेंट्स प्राइवेट लललमटेि।
सवााधिकार सुरक्षिर्। संस्करण 1.0 दिनांक 19-जुलाई-2025

प्रोजेक्ट युग परिवर्कन चैप्टि सदस्यर्ा
(पाठ्र्क्रम की रूपरेखा)



सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. सचेर् वाखणज्र् में नेर्तृ्व

• लाभ, लोर् और पर्ाावरण के लसद्िांर्ों में संर्ुलन
• मूल्र्ों-आिाररर् नेर्तृ्व के माध्र्म से प्रभाव स्िाप्रपर् करना

  2. रणनीयर्क र्ठबंिन और सहर्ोर्
• PYP मूल्र्ों के अंर्र्ार् संर्ुक्र् उद्र्म और कंसोदटार्म बनाना
• अन्र् नेटवक्सा के साि सहभाधर्र्ा (GAVN, SALN, SRMN)

  3. सामाक्जक कल्र्ाण के ललए व्र्ापार
• उद्िेश्र् के अनुरूप व्र्ापार मॉिल डिज़ाइन करना
• लाभ से परे प्रभाव मापिंिों को अपनाना

  4. उन्नर् रेफरल नेटवककिं र् र्कनीकें
• नेटवक्सा का उपर्ोर् कर र्ीव्र प्रवकास प्राप्र् करना
• प्रवलभन्न उद्र्ोर्ों में अवसरों की संरचना करना

  5. नवोदिर् उद्र्लमर्ों के ललए मेंटरलशप कौशल
• र्ुवा सिस्र्ों का मार्ािशान करना
• प्रवनम्रर्ा के साि असफलर्ाओं और सबक को साझा करना

  6. सचेर् व्र्वसार्ों का प्रवस्र्ार
• नैयर्क प्रवस्र्ार के ललए रूपरेखाएाँ
• स्वणा र्ुर् लसद्िांर्ों के साि बढ़र्ी टीमों का प्रबंिन

परिर्ाम: PYP इकोलसस्टम में प्रवश्वास, सहर्ोर् और व्र्ापार मार्ािशान का स्र्ंभ बनना।

2D - र्ॉपोिेट सदस्य [नेर्तृ्व मूल]
 मॉड्यलू उद्देश्य: प्रवचार नेर्तृ्व प्रिान करना, इकोलसस्टम का प्रवकास करना और उच्च-स्र्रीर्

सहर्ोर् को मजबूर् करना।
 अवचध: 9 घंटे (8 स्व-र्यर् सत्र - प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र - 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:

1. सचेर् संर्ठनों के ललए कॉपोरेट प्रशासन
• स्वणा र्ुर् मूल्र्ों के अनुरूप प्रशासन ढााँचे

2. पररवर्ानशील समर् में आधिाक नेर्तृ्व
• बिलरे् बाज़ारों में नैयर्कर्ा से दिशा िेना
• िेत्रों को क्स्िरर्ा की ओर ले जाना

3. इकोलसस्टम आर्ोजनों की मेज़बानी और प्रार्ोजन
• प्रभावशाली व्र्ापार मंचों की रचना और नेर्तृ्व कैसे करें

4. नेटवक्सा के बीच मेंटरररं् (GABN, SALN, GAVN, SRMN)

• ज्ञान का परस्पर आिान-प्रिान
• स्र्ंभों के बीच रणनीयर्क संरेखण

5. प्रवचार नेर्तृ्व का प्रवकास
• सावाजयनक वक्र्व्र् िेना, प्रकाशन, और स्वणा र्ुर् के चैंप्रपर्न के रूप में

पहचान बनाना
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6. बाहरी मंचों में PYP का प्रयर्यनधित्व
• सरकारों, वाखणज्र् मंिलों और वैक्श्वक संस्िाओं के साि संवाि

7. नैयर्क प्रवकास के ललए नवाचार को बढ़ावा िेना
• सचेर् नवाचार प्रर्ोर्शालाएाँ
• अर्ली पीढ़ी के व्र्ापार मॉिल्स का यनमााण

8. स्वणा र्ुर् इकोलसस्टम में व्र्ापार प्रवरासर् का यनमााण
• सफलर्ा से सािाकर्ा की ओर अग्रसर होना

परिर्ाम: GABN का मूल आिार बनकर नेर्तृ्व करना और मानवर्ा के दहर् में सचेर् वाखणज्र् के भप्रवष्र्
को आकार िेना।

स्र्ि र्ें हिर् क्षेत्र ववर्ास परिर्ाम प्रेिर् घटें.
सहयोगी सदस्य सीखना और उपक्स्ियर् जार्रूकर्ा, नेटवका  पररधचर्र्ा 15

वरिष्ठ सदस्य सकक्रर् र्ोर्िान व्र्ावसायर्क अवसर, प्रभाव 17

ववलशष्ट सदस्य सहर्ोर् और मार्ािशान िेत्र नेर्तृ्व, प्रभाव प्रवस्र्ार 17

र्ॉपोिेट सदस्य प्रवचार नेर्तृ्व पाररक्स्ियर्की र्तं्र प्रवकास, वकै्श्वक पहंुच 19

उद्देश्य: ऐसे लमशन-पे्रररर् नेर्ाओं का पोिण करना, जो आत्म-बोि (Self-Actualization) की अवस्िा से कार्ा 
कररे् हुए अपने जीवन के कार्ा को स्वणा र्ुर् यनमााण के उच्च उद्िेश्र् के साि मापनीर् प्रभाव के माध्र्म 
से संरेखखर् करें।

3A - संबद्ध सदस्य (प्रवेश स्र्ि)

 मॉड्यूल उद्देश्य: सिस्र्ों को आत्म-बोि नेर्तृ्व (Self-Actualized Leadership) िशान, र्ुर् िमा और 
  संर्ुक्र् राष्र सर्र् प्रवकास लक्ष्र्ों (UNSDG) संरेखण से पररधचर् कराना।
 अवचध: 8 घंटे (7 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)

 सत्रों र्ा अवलोर्न:
1. SALN का पररचर् और प्रोजेक्ट र्ुर् पररवर्ान लमशन में इसकी महत्ता

• क्र्ों आत्म-बोि नेर्तृ्व (Self-Actualized Leadership) आज के समर् की 
आवश्र्कर्ा है

• स्वणा र्ुर् दृक्ष्ट (Golden Age Vision) के साि संरेखण
2. नेर्तृ्व के संिभा में र्ुर् िमा की समझ

• आज के समर् में नेर्ाओं की र्ुर्ानुकूल क्जम्मेिाररर्ां
• प्राचीन ज्ञान और आिुयनक नेर्तृ्व के बीच सेर्ु यनमााण

3. लीिरलशप मॉिल के मूलभूर् लसद्िांर् (मानव के 9 प्रिशान स्र्र)
• यनक्ष्क्रर्र्ा (Inactivity) से मेंटरलशप (Mentorship) र्क की र्ात्रा

4. संर्ुक्र् राष्र सर्र् प्रवकास लक्ष्र् (UNSDG) का पररचर्
• कैसे व्र्क्क्र्र्र् लमशन वैक्श्वक लक्ष्र्ों के साि जुड़ सकरे् हैं

5. व्र्क्क्र्र्र् नेर्तृ्व मूल्र्ांकन उपकरण

4.4 - SALN प्रेिर् र्ायकक्रम
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• वर्ामान नेर्तृ्व पररपक्वर्ा स्र्र की पहचान
  6. नैयर्क यनणार्-यनिाारण और मूल्र्ों-आिाररर् नेर्तृ्व

• ईमानिारी-आिाररर् कार्ों के ललए रूपरेखाएं
  7. र्ंत्र आिाररर् धचरं्न और प्रभाव मानधचत्रण का पररचर्

• र्ह समझना कक छोटे प्रर्ास बड़ ेइकोलसस्टम में ककस प्रकार जुड़रे् हैं
परिर्ाम: SALN में अिापूणा र्ोर्िान कैसे करें और उच्च नेर्तृ्व स्र्र की ओर कैसे प्रर्यर् करें, इस पर 
स्पष्टर्ा प्राप्र् होर्ी।

3B - उभिरे् नेर्ा (प्रोजेक्ट लीड्स)
 मॉड्यूल उद्देश्य: सिस्र्ों को छोटे स्र्र के लमशन-आिाररर् प्रोजेक्ट्स के नेर्तृ्व और प्रभाव 
 यनमााण के ललए र्ैर्ार करना।
 अवचध: 8 घंटे (7 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. पररर्ोजना नेर्तृ्व की मूल बार्ें

• लमशन-आिाररर् पररर्ोजनाओं की र्ोजना, कक्रर्ान्वर्न और ररपोदटिंर्
  2. उद्िेश्र्-आिाररर् इकोलसस्टम में प्रभाव यनमााण

• र्ोर्िान के माध्र्म से दृश्र्र्ा की रणनीयर्र्ां
  3. व्र्क्क्र्र्र् दृक्ष्ट और प्रोजेक्ट र्ुर् पररवर्ान लमशन के बीच संरेखण बनाना

• व्र्क्क्र्र्र् उद्िेश्र् को चैप्टर रणनीयर् से जोड़ना
  4. दहर्िारक सहभाधर्र्ा और संचार कौशल

• टीम, लाभािी और साझेिारों का प्रबंिन
  5. प्रणाली पररवर्ान नेर्तृ्व के मूलभूर् लसद्िांर्

• समाज में प्रभावकारी बिलाव के अवसरों की पहचान
  6. सामाक्जक उद्र्लमर्ा और नवाचार के ललए UNSDGs का उपर्ोर्

• सामाक्जक समस्र्ाओं को प्रोजेक्ट अवसरों में बिलना
  7. प्रभाव के ललए प्रिशान मीदरक्स और ररपोदटिंर्

• सामाक्जक प्रोजेक्ट्स के ललए मुख्र् प्रिशान संकेर्क (KPI) की मूल बार्ें
परिर्ाम: बड़ ेलमशन के अनुरूप आत्मप्रवश्वास के साि प्रोजेक्ट्स का नेर्तृ्व करने में सिम होंरे्।

3C - वरिष्ठ नेर्ा (नेटवर्क  ननमाकर्र्र्ाक)
 मॉड्यूल उद्देश्य: उभररे् नेर्ाओं का मार्ािशान, पररर्ोजनाओं का प्रवस्र्ार और नेटवकों के बीच 

सहर्ोर् को सशक्र् बनाकर SALN को सुदृढ़ करें।
 अवचध: 8 घंटे (7 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 2 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. उन्नर् नेर्तृ्व प्रवकास के मॉिल

• पररवर्ानकारी नेर्ाओं के आिशा रूप (Archetypes)

• आंर्ररक ििर्ा (Inner Game) में महारर्
  2. मेंटरलशप और िमर्ा यनमााण की र्कनीकें

• यनभारर्ा नहीं, पररणाम हेर्ु मेंटरररं् कैसे करें
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 3. स्िानीर् चैप्टसा से परे प्रभाव का प्रवस्र्ार
• प्रयर्कृयर् र्ोग्र् मॉिल, टेम्पलेट्स और ज्ञान-साझाकरण

  4. क्रॉस-नेटवका  सहर्ोर् (SALN, GAVN, GABN, SRMN)

• समग्र प्रभाव के ललए सेर्ु यनमााण
  5. प्रणाली-स्र्र पर प्रभाव हेर्ु किानक यनमााण

• कहानी कहने की कला, सावाजयनक प्रयर्यनधित्व
  6. उन्नर् प्रभाव मीदरक्स एवं प्रवचार नेर्तृ्व प्रकाशन

• श्वेर्पत्र, ररपोट्ास, लेख र्ैर्ार करना
  7. लमशन प्रवस्र्ार हेर्ु साझेिारी प्रवकास

• NGO, सरकार, कॉपोरेट से सहर्ोर् बनाना
परिर्ाम: वररष्ठ नेर्तृ्वकर्ाा प्रवस्र्ार को र्यर् िेरे् हैं, प्रवस्र्ार र्ोग्र् ढााँचे बनारे् हैं और िसूरों को प्रवकलसर् 
कररे् हैं।

3D – प्रभावशील नेर्ा [नेटवर्क  िष्टा]
 मॉड्यूल उद्देश्य: चैप्टर की SALN रणनीयर् का नेर्तृ्व करना, प्रवज़न को संरेखखर् करना और 

व्र्ापक इकोलसस्टम में प्रयर्यनधित्व करना।
 अवचध: 9 घंटे (8 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. िमा के रूप में नेर्तृ्व: र्ुर् उत्तरिायर्त्व ढााँचा

• उच्च उद्िेश्र् चेर्ना से यनणार् लेना सीखना
  2. स्वणा र्ुर् लमशनों के ललए दृक्ष्टकोण यनिाारण एवं रणनीयर्क नेर्तृ्व

• ग्रहीर् समर्-सीमाओं के अनुरूप िीघाकाललक र्ोजना बनाना
  3. प्रणालीर्र् पररवर्ान पहलों का संचालन

• सरकारी प्रयर्यनधित्व, बड़ ेपैमाने पर सहर्ोर्
  4. वैक्श्वक मंच पर प्रवचार नेर्तृ्व

• वक्र्ा बनना, लेखन करना, नीयर्र्ों को प्रभाप्रवर् करना
  5. नेटवका  में वररष्ठ नेर्ाओं की कोधचरं्

• चैप्टर में कोधचरं् की संस्कृयर् स्िाप्रपर् करना
  6. स्िार्ी प्रभाव हेर्ु संस्िाओं का यनमााण

• PYP के अनुरूप संर्ठनों की संरचना करना
  7. वैक्श्वक स्र्र पर नेर्तृ्व चेर्ना का प्रवकास

• सचेर् नेर्तृ्व लशिा में नवीन प्रवपृ्रत्तर्ााँ स्िाप्रपर् करना
  8. उत्तराधिकार नेर्तृ्व और प्रवरासर् यनर्ोजन

• अर्ली पीढ़ी के नेर्ाओं को जार्रूक रूप से र्ैर्ार करना
परिर्ाम: र्ह मॉड्र्ूल चैप्टर को र्ुर् िमा-आिाररर् नेर्तृ्व और सामाक्जक पररवर्ान का प्रकाशस्र्ंभ बनने 
में सिम बनार्ा है।
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उद्देश्य: स्व-प्रबदु्ि व्र्क्क्र्र्ों का यनमााण करना, जो अंर्रिालमाक संवाि, मार्ािशान और र्हन आक्त्मक 
सािना के माध्र्म से एक एकीकृर्, आध्र्ाक्त्मक रूप से पररपक्व प्रवश्व प्रवचारिारा के यनमााण में सकक्रर् 
रूप से र्ोर्िान िें।

4A – आध्याजत्मर् आर्ांक्षी [प्रवेश स्र्ि]
 मॉड्यूल उद्देश्य: सिस्र्ों को मूलभूर् आध्र्ाक्त्मक अभ्र्ास, नैयर्क जीवन और अंर्रिालमाक सौहािा 

में िीक्षिर् करना।
 अवचध: 8 घंटे (7 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. SRMN और स्वणा र्ुर् प्रवचारिारा का पररचर्

• स्वणा र्ुर् दृक्ष्टकोण में आध्र्ाक्त्मकर्ा की भूलमका
  2. सावाभौलमक आध्र्ाक्त्मक नैयर्कर्ा के लसद्िांर्

• अदहसंा, सत्र्, करुणा, प्रवनम्रर्ा
  3. चेर्ना वदृ्धि के ललए िैयनक अभ्र्ास

• ध्र्ान, आत्मधचरं्न, सेवा
  4. र्ुलनात्मक िमा और अंर्िाालमाक सौहािा का पररचर्

• प्रवप्रवि आध्र्ाक्त्मक मार्ों का सम्मान
  5. मानव चेर्ना की समझ: स्र्र और प्रवकास

• अज्ञान से लेकर अयर्ज्ञान र्क की र्ात्रा
  6. आध्र्ाक्त्मक प्रर्यर् में संकल्प (Intention) की भूलमका

• उद्िेश्र् की स्पष्टर्ा और लक्ष्र् यनिाारण
  7. अध्र्र्न मंिल के यनर्म एवं धचरं्न-साझाकरण प्रवधिर्ााँ

• प्रभावी रूप से भार्ीिारी कैसे करें
परिर्ाम: सािक अनुशासन, प्रवनम्रर्ा और अंर्िाालमाक सौहािा की बुयनर्ािी समझ को प्रवकलसर् कररे् हैं।

4B – जीवन मागकदशकर् [मागकदशकर्]
 मॉड्यूल उद्देश्य: सिस्र्ों को संरधचर् मार्ािशान के माध्र्म से िसूरों की आध्र्ाक्त्मक र्ात्रा में 

सहर्ोर्ी बनने के ललए सिम बनाना।
 अवचध: 8 घंटे (7 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. आध्र्ाक्त्मक परामशा र्कनीकें  (1-1 एवं समूह सेदटरं् में)

• सुनना, प्रश्न पूछना, बबना िोपे मार्ािशान िेना
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SALN स्र्िों में प्रगनर् दशकन:
स्र्ि र्ें हिर् क्षेत्र ववर्ास परिर्ाम प्रेिर् घटें.
सबंद्ध सदस्य सीखना और धचरं्न जार्रूकर्ा, नींव 18

उभिर् ेनेर्ा आवेिन और यनष्पािन पररर्ोजना प्रभाव, दृश्र्र्ा 18

सीननयि लीडि मेंटरलशप और प्रवस्र्ार नेटवका  प्रभाव, लसस्टम दृश्र् 18

प्रभावशील लीडि दृक्ष्ट और प्रबिंन पाररक्स्ियर्की र्तं्र पररवर्ान, प्रवरासर् 19

4.5 - SRMN प्रेिर् र्ायकक्रम

चचत्र 10- SALN सदस्यर्ा स्र्िों में प्रगनर्

कॉपीराइट: डिफाइंि वैल्रू्ज़ कंसल्टेंट्स प्राइवेट लललमटेि।
सवााधिकार सुरक्षिर्। संस्करण 1.0 दिनांक 19-जुलाई-2025

प्रोजेक्ट युग परिवर्कन चैप्टि सदस्यर्ा
(पाठ्र्क्रम की रूपरेखा)



 2. आध्र्ाक्त्मकर्ा के माध्र्म से भावनात्मक और मानलसक दृढ़र्ा का यनमााण
• भीर्री संघिों और धचरं्ाओं को संबोधिर् करना

  3. व्र्क्क्र्र्र् आध्र्ाक्त्मक प्रवकास र्ोजनाओं का यनमााण
• प्रवलभन्न सािकों के ललए अनुकूललर् अभ्र्ास र्ैर्ार करना

  4. आिुयनक मक्स्र्ष्कों के ललए प्रवज्ञान और आध्र्ाक्त्मकर्ा का पुल बनाना
• र्ाकका क व्र्ाख्र्ाएाँ, मन-शरीर-आत्मा का एकीकरण

  5. अंर्िाालमाक संवाि मंिलों को सुर्म बनाना
• प्रवलभन्न प्रवश्वासों के बीच सम्मानजनक संवाि

  6. कोचों के ललए आंर्ररक कार्ा: अवचेर्न पि का कार्ा (शैिो वका ), अहं प्रबंिन
• प्रभावशीलर्ा बढ़ाने हेर्ु आत्म-शुद्धि

  7. प्राचीन ज्ञान प्रणाललर्ों का पररचर् (वेि, र्ाओ, सूफीवाि आदि)
• ज्ञान का परस्पर आिान-प्रिान

परिर्ाम: जीवन कोच िसूरों के आंर्ररक प्रवकास और स्पष्टर्ा के ललए प्रभावी समिान और पे्ररणा प्रिान
कररे् हैं।

4C - दाशकननर् मागकदशकर् [ववचािर्]
 मॉड्यलू उद्देश्य: सिस्र्ों को प्रवलभन्न आध्र्ाक्त्मक प्रवचारिाराओं के सामंजस्र् की दिशा में उन्नर्

करना और उन्हें स्वणा र्ुर् की िशान-व्र्वस्िा में र्ोर्िान हेर्ु पे्रररर् करना।
 अवचध: 8 घंटे (7 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)

सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. प्रमुख िाशायनक परंपराओं का र्ुलनात्मक अध्र्र्न

• वेिांर्, बौद्ि िमा, अब्राक्हमक परंपराएाँ, र्ाओवाि आदि
  2. िाशायनक लेखन एवं ज्ञान र्ोर्िान

• लेख, श्वेर् पत्र, प्रवचारात्मक रचनाएाँ
  3. प्रवरोिाभासी लसद्िांर्ों को उच्च एकर्ा में समादहर् करना

• प्रवरोिाभास में सामान्र् सूत्र खोजना
  4. र्हन धचरं्न मंिलों एवं संर्ोक्ष्ठर्ों का संचालन

• उन्नर् चचााओं का संचालन
  5. सामूदहक चेर्ना के प्रवकास हेर्ु प्रवचारों के ढााँचे

• प्रवचार पाररक्स्ियर्की र्ंत्र, मीम लसद्िांर्
  6. जीवन मार्ािशाकों और सािकों का मार्ािशान

• र्हन लसद्िांर्ों का लशिण
  7. भप्रवष्र् की आध्र्ाक्त्मक संस्िाओं के मॉिल र्ैर्ार करना

• अंर्िाालमाक संस्िाओं, प्रवचार मंिन समूह बनाना (धिकं टैंकों की संरचना)
परिर्ाम: िाशायनक मार्ािशाक अपने प्रवद्वर्ापूणा नेर्तृ्व से प्रवकलसर् होर्ी आध्र्ाक्त्मक व्र्वस्िाओं को
आकार िेरे् हैं।

2323 कॉपीराइट: डिफाइंि वैल्रू्ज़ कंसल्टेंट्स प्राइवेट लललमटेि।
सवााधिकार सुरक्षिर्। संस्करण 1.0 दिनांक 19-जुलाई-2025

प्रोजेक्ट युग परिवर्कन चैप्टि सदस्यर्ा
(पाठ्र्क्रम की रूपरेखा)



4D – प्रबुद्ध आचायक [िष्टा]
 मॉड्यलू उद्देश्य: चैप्टर की आध्र्ाक्त्मक दिशा को यनिेलशर् करना और एकीकृर् स्वणा र्ुर्

प्रवचारिारा के यनमााण में र्ोर्िान िेना।
 अवचध: 9 घंटे (8 स्व-अध्र्र्न सत्र, प्रत्रे्क 1 घंटे के + 1 लाइव प्रश्नोत्तर सत्र, 1 घंटे का)
 सत्रों र्ा अवलोर्न:
  1. अंर्िाालमाक ज्ञान के समन्वर् में यनपुणर्ा

• प्रवलभन्न मार्ों की परम सत्र्ों का समन्वर्
  2. र्ुर् िमा में प्रबुद्ि आचार्ा की भूलमका

• मानवर्ा की चेर्ना के उत्किा का मार्ािशान
  3. स्वणा र्ुर् प्रवचारिारा की रूपरेखा का यनमााण

• प्रवचार प्रणाललर्ााँ, नैयर्कर्ाएाँ, सािनाएाँ
  4. उच्च स्र्रीर् ज्ञान पररििों और मंचों का संचालन

• वैक्श्वक प्रवचार नेर्ाओं से संवाि
  5. भावी पीदढ़र्ों के ललए आध्र्ाक्त्मक प्रवरासर् की स्िापना

• उत्तराधिकार और परंपरा की र्ोजना
  6. उन्नर् परा-प्रवज्ञान एवं चेर्ना अध्र्र्न

• रू्ढ़ प्रवज्ञान, क्वांटम आध्र्ाक्त्मकर्ा
  7. आंर्ररक बोि को बाहरी कमा से जोड़ना

• समाधि से कमा र्ोर् की ओर
  8. आध्र्ाक्त्मक एकर्ा पर वैक्श्वक घोिणाओं की रचना

• घोिणापत्र, चाटार, संकल्प-पत्र
परिर्ाम: प्रबदु्ि आचार्ा सावाभौलमक आध्र्ाक्त्मक मानकों की स्िापना करर्ा है और SRMN को स्वणा र्ुर्
प्रवचारिारा के लमशन की पूयर् ा की ओर मार्ािलशार् करर्ा है।

SRMN स्र्िों में प्रगनर् दशकन:
स्र्ि र्ें हिर् क्षेत्र ववर्ास परिर्ाम प्रेिर् घटें.
आध्याजत्मर् आर्ांक्षी अभ्र्ास और अनशुासन आंर्ररक क्स्िरर्ा, प्रवनम्रर्ा 18

जीवन मागकदशकर् मार्ािशान और मेंटरलशप िसूरों का समिान, लचीलापन 18

दाशकननर् मागकदशकर् छात्रवपृ्रत्त और एकर्ा सामजंस्र्, प्रवचार नेर्तृ्व 18

प्रबदु्ध आचायक दृक्ष्ट और प्रबिंन वकै्श्वक प्रभाव, ससं्िार्र् प्रवरासर् 19
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चचत्र 11- SRMN सदस्यर्ा स्र्िों में प्रगनर्

र्ह िस्र्ावेज़ उन व्र्क्क्र्र्ों के ललए एक समग्र मार्ािलशाका के रूप में कार्ा करर्ा है,
जो स्वणा रु्र् के आर्मन में सािाक र्ोर्िान िेने के ललए समप्रपार् हैं। र्ह पाठ्र्क्रम
केवल कुछ दिशायनिेशों का संग्रह नहीं है, बक्ल्क र्ह एक जीवंर् ढांचा है, क्जसे आत्म-
पररवर्ान, सामाक्जक चेर्ना और सामूदहक मानव चेर्ना के स्र्र पर रूपांर्रण को
पोप्रिर् करने के ललए र्ैर्ार ककर्ा र्र्ा है। जैसे-जैसे आप इस मार्ा पर अग्रसर होर्े हैं,
आपकी सेवा में संर्ोि, नेर्तृ्व में स्पष्टर्ा, उद्र्म में सत्र्यनष्ठा और आंर्ररक र्ात्रा
में शांयर् लमले — र्ही प्रािाना है, जो प्रोजेक्ट रु्र् पररवर्ान के सावाभौलमक लमशन के
साि पूणार्िः समरस हो।

— मुख्य मागकदशकर् हहर्ेश चंदेल (Chief Mentor Hitesh Chandel)

कॉपीराइट: डिफाइंि वैल्रू्ज़ कंसल्टेंट्स प्राइवेट लललमटेि।
सवााधिकार सुरक्षिर्। संस्करण 1.0 दिनांक 19-जुलाई-2025

प्रोजेक्ट युग परिवर्कन चैप्टि सदस्यर्ा
(पाठ्र्क्रम की रूपरेखा)
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