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प्रोजेक्ट युग परिवर्तन का सािांश
सतरु्र् के ललए एक रूपांतरणकारी आंिोलन

प्रोजेतट रु्र् पररितान (रु्र् पररितान पररर्ोजना) एक िरूिर्ी पहल है न्जसका
उद्िेश्र् िनुनर्ा की चेतना, नेततृ्ि और व्र्िस्थाओं को रूपांतररत करके एक सतरु्र्
(Golden Age) की स्थापना करना है। र्ह पररर्ोजना भारत की सनातन आध्र्ान्त्मक
ज्ञान परंपरा और आिुननक नेततृ्ि विज्ञान में जडें जमाए हुए है, और व्र्न्तत
विकास, सामान्जक पुनरुद्िार, एिं िैन्श्िक पररितान के ललए एक समग्र मॉडल
प्रस्तुत करती है।

दहतेर् चंिेल द्िारा स्थावपत और मार्ािलर्ात र्ह पररर्ोजना आन्त्मक जार्नृत,
नेततृ्ि विकास और प्रणाली पुनःडडज़ाइन को एकीकृत करती है ताकक मानिता की
समस्र्ाओं की जड़ों को सुलझार्ा जा सके। इसका लमर्न है कक ितामान के
आधथाक, सामान्जक, राजनीनतक, िालमाक और पाररन्स्थनतक तंत्ऱों की अव्र्िस्था को
स्िबोधि और आत्मज्ञानी नेताओं द्िारा पुनः संतुललत ककर्ा जाए, जो SALDP (स्ि-
िास्तविक नेततृ्ि विकास कार्ाक्रम) के माध्र्म से प्रलर्क्षित होते हैं।

इस पररर्ोजना के चार मूल नेटिका हैं – GAVN (Volunteers / स्िर्ंसेिक), GABN 
(Businesses / व्र्िसार्), SALN (Leaders / नेता) और SRMN (Mentors / मार्ािर्ाक)।

इनके माध्र्म से प्रोजेतट रु्र् पररितान एक ऐसे प्रबुद्ि व्र्न्ततऱ्ों और संस्थाऩों के
इकोलसस्टम का ननमााण करना चाहता है जो लमलकर एक WISE सभ्र्ता (ज्ञान-
आिाररत, समािेर्ी, दटकाऊ और प्रबुद्ि सभ्र्ता) का ननमााण करें, और जो संरु्तत
राष्ट्र के 17 सतत विकास लक्ष्ऱ्ों (SDGs) को आध्र्ान्त्मक दृन्ष्ट्टकोण से पूणा करती
हो।
र्ह आंिोलन कार्ाक्रम़ों, मेंटरलर्प सकका ल़ों, नेततृ्ि िेबबनार और आध्र्ान्त्मक
समार्म़ों के माध्र्म से लर्ातार बढ़ रहा है, न्जसका िीघाकाललक लक्ष्र् भारत को
विश्िरु्रु के रूप में पुनः स्थावपत करना है, ताकक र्ह अपनी पूणा िमता विकलसत
कर विश्िरु्रु बनने के अपने उत्तरिानर्त्ि को पूरा कर सके।
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1. हम कौन हैं?

2. हमारे संस्थापक

3. प्रोजेतट र्ुर्पररितान (PYP) तऱ्ों?
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प्रोजेक्ट यगुपरिवर्तन सटन्वय टचं एक क्रांनतकारी प्लेटफॉमा है न्जसे डडफाइंड वलै्यजू कंसल्टेंट्स
प्राइवेट लिलटटेड के मार्ािर्ान और PYP गोल्डन एज फाउंडशेन (सेक्शन-8 एनजीओ कंपनी) के नेततृ्ि
और प्रबिंन के तहत विकलसत ककर्ा जा रहा है, न्जसका उद्िेश्र् प्लेटफॉमा के प्रत्रे्क सिस्र् के
प्रिर्ान और चेतना के स्तर को ऊपर उठाना और उनके सहर्ोर्ात्मक प्रर्ास़ों के माध्र्म से मानिता
के ललए सतर्रु् का ननमााण करना है। र्ह र्हन र्ोि ककए र्ए ढांचे, सलाह और प्रलर्िण कार्ाक्रम़ों,
उपकरण़ों, तकनीक़ों, परामर्ा के माध्र्म से बडी सखं्र्ा में आत्टज्ञान प्राप्र् सिाहकािों, स्व-साक्षात्काि
प्राप्र् परिवर्तन नेर्ाओ,ं सक्षट व्यवसायययों औि सटवपतर् स्वयसंेवकों को विकलसत और नेटिककिं र्
करके ककर्ा जा रहा है। अब तक की र्ात्रा के कुछ मखु्र् अरं्:

• अभी तक भारत के लर्भर् 35 र्हऱों में हमारी उपन्स्थनत है।
• हमने लर्भर् 500 सािाजननक कार्ाक्रम, कार्ार्ालाएँ, ऑनलाइन सम्मलेन, िनै्श्िक लर्खर

सम्मेलन, िाि-वििाि, विजडम बकु सकका ल, स्पष्ट्ट बातचीत और PYP समविर् मचं के कई
अवर् कार्ाक्रम़ों का आर्ोजन ककर्ा है।

• हमारे मचं पर करीब 150 प्रनतन्ष्ट्ठत लोर्, मर्हूर हन्स्तर्ां, आध्र्ान्त्मक र्रुु, भारतीर्
राज्ऱ्ों के मौजूिा राज्र्पाल, अतंरराष्ट्रीर् ितता, पद्मश्री और अवर् बदु्धिजीविऱ्ों ने बात
की है।

• कोड ऑफ लसटीजवस कंडतट (राष्ट्रिमा) (प्रोजेतट र्रु्पररितान र्ा सिंेप में PYP का विज़न
िस्तािेज़) िेर् के लर्भर् 100 र्णमावर् व्र्न्ततऱ्ों को भेंट की र्ई है।

• इस प्रणाली से जुडे कई लोऱ्ों को पहले से ही मार्ािर्ान और नेटिककिं र् के माध्र्म से बहुत
लाभ हुआ है। और भी बहुत कुछ…
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श्री हहर्शे चंदेि डडफाइंड वलै्यजू़ कंसल्टेंट्स औि PYP गोल्डन
एज फाउंडशेन के ससं्थापक और टखु्य सिाहकाि हैं। प्रोजेतट र्रु्
पररितान को सरं्दठत करने हेतु अपनी कंपननर्ाँ स्थावपत करने से
पिूा उवह़ोंने सचूना प्रौद्योगगकी (IT) िेत्र की कई प्रमखु बहुराष्ट्रीर्
कंपननऱ्ों सदहत विलभवन अग्रणी सरं्ठऩों में 14 वषों र्क कायत
ककया। उनके हृिर् की र्हराइऱ्ों में र्ह भाि सिैि विद्र्मान रहा
कक अपनी आध्यात्त्टक ऊजात को भािर्वषत के ववकास हेतु समवपात
ककर्ा जाए, और िेर् की खोई हुई पहचान "सोने की गचड़िया" एिं
"ववश्वगरुु" के रूप में पनुः स्थावपत की जाए।

2. हटािे संस्थापक

इसी उद्िेश्र् ने उवहें प्रेररत ककर्ा कक िे प्राचीन टानव दशतन एिं आधुयनक पत्श्चटी सगंठनात्टक
ववकास दशतन पर र्हन र्ोि करें, और िोऩों को एकीकृत करके एक समग्र व्र्न्तत ि सरं्ठन विकास
ढाँचा – “स्व-वास्र्ववक नेर्तृ्व ववकास कायतक्रट (SALDP) – का ननमााण करें, जो िोऩों ससंाऱों की शे्रष्ट्ठतम
विर्षेताओं को समेटे हुए है। िह र्ाश्ित लसद्िांत़ों और प्राकृनतक ननर्म़ों के अनसुार PYP WISE ववश्व
व्यवस्था की स्थापना के ललए प्रोजेक्ट यगुपरिवर्तन लसनजी प्िेटफ़ॉटत के साथ सभी व्र्न्ततऱ्ों और सरं्ठऩों को
समविर् करने के लमर्न पर हैं। र्ाश्ित लसद्िांत़ों के ननर्लमत अभ्र्ास से प्राप्त पारलौककक चेतना ने उवहें
"कोड ऑफ लसटीजन्स कंडक्ट (िाष्ट्रधटत)" नामक क्रांनतकारी पसु्तक ललखने के ललए प्रेररत ककर्ा, जो आज
मानिता के सामने आने िाले सभी मदु्ि़ों के मलू कारण़ों का सारांर् प्रस्ततु करती है। पसु्तक इन मदु्ि़ों के मलू
कारण़ों को ठीक करने और िनुनर्ा को स्िणा र्रु् र्ा PYP WISE ववश्व व्यवस्था नामक उच्च चेतना के एक नए
र्रु् की ओर ले जाने के ललए एक स्पष्ट्ट दृन्ष्ट्ट प्रिान करती है। उनके लेखन के बारे में सबसे विलर्ष्ट्ट और अनठूा
पहलू इस विश्िास को चुनौती िेना है कक मानि जानत की समस्र्ाएं आंतररक रूप से सामान्जक, आधथाक र्ा
राजनीनतक हैं। उनके प्रबुद्ि ज्ञान में, रे् केिल एक "आध्र्ान्त्मक कमी" के लिण हैं, जो सभी समस्र्ाओं का
अतंननादहत मलू कारण है और इसललए ऐसे समािाऩों की आिश्र्कता है जो आध्र्ान्त्मक िेत्र पर आिाररत ह़ों।
उवह़ोंने इस लक्ष्र् को परूा करने के ललए प्रोजेतट का नाम प्रोजेक्ट यगुपरिवर्तन रखा है। र्ुर्पररितान पररर्ोजना
के लसनजी प्लेटफामा को विस्तार से समझने के ललए इस प्रस्ताि को पढ़ें।

गचत्र 1 – चीफ टेंटि हहरे्श चदेंि (CMHC)

1. हट कौन हैं?
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प्रोजेक्ट यगु परिवर्तन (PYP) एक चक्राकाि ब्रहटांडीय घटना है, जो तब घदटत होती है जब टानव साटहूहक चेर्ना
में ननदहत सनार्न ज्ञानखतरनाक रूप से घटने लर्ता है। र्ह घटना टानवर्ा की ववकास यात्रा में एक ननणाार्क
मोड को िर्ााती है — ववनाश त्स्वच से नवोदय त्स्वच की ओर पररितान। PYP, प्रोजेक्ट यगु परिवर्तन लसनजी
प्िेटफ़ॉटत के अतंर्ात विलभवन पहल़ों के माध्र्म स,े स्वित यगु की ओि बदिाव को सकक्रर् और प्रभािी रूप से
सरु्म बना रहा है। र्ह प्लेटफॉमा, प्रख्यार् व्यत्क्र्यों, बदु्गधजीववयों, ववचाि नेर्ाओ,ं उद्यटीऔर स्वयसंेवकोंको
सिंगचर् फे्रटवकत , टागतदशतन, नेटवककिं ग औि ससंाधनों के माध्र्म से एकीकृत कर रहा है, न्जससे उनके जीवन
लटशन को र्नत लमल रही है और दयुनया साटहूहक रूप से एक उच्चर्ि यगु की ओि अग्रसि हो िही है। नए यगु की
यह परिवर्तनकािी छिांग सम्पणूा ववश्व औि ब्रहटांड टें एक गहन रूपांर्िि लाएर्ी — जो मनषु्ट्र् के आरं्रिक
स्र्ि से लकेर, उसके आध्यात्त्टक, टानलसक, भावनात्टक औि भौयर्क सभी आर्ाम़ों में ब्रहटांड के साथ सबंधंों
को पनुपाररभावषत करेर्ी। इस सवंेदनशीि सटय में, प्राकृयर्क यनयटों औि सनार्न लसद्धांर्ों पर आिाररत एक
WISE वल्डत ऑडति की स्थापना केिल एक आकांिा नहीं, बन्ल्क एक आवश्यकर्ा बन चुकी है। गचत्र 2 में िर्ाार्ा
र्र्ा है कक ितामान में टानवर्ा "नोड 6" पर न्स्थत है। र्दि PYP का सफि यनष्ट्पादन होता है, तो सामदूहक चेतना
को स्वित यगु की ओि उन्नर् ककया जा सकर्ा है। परंतु र्दि समर् रहते र्ह एकीकरण नहीं हुआ, तो चेतना पुनः
"नोड 5" — अथातर् अधंकाि यगुकीओर धर्र सकती है।

3. प्रोजेक्ट युगपरिवर्तन क्यों?
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2015 में सरं्तुत राष्ट्र के सभी सिस्र् िेऱ्ों द्िारा अपनार्ा र्र्ा सतत विकास के ललए 2030 एजेंडा, अभी और
भविष्ट्र् में, लोऱ्ों और ग्रह के ललए र्ांनत और समदृ्धि के ललए एक साझा खाका प्रिान करता है। इसके कें द्र में 17
सतत विकास लक्ष्र् (एसडीजी) हैं, जो िनै्श्िक साझेिारी में सभी िेऱ्ों - विकलसत और विकासर्ील - द्िारा
कारािाई के ललए एक तत्काल आह्िान है। िे मानते हैं कक र्रीबी और अवर् अभाि़ों को समाप्त करने के ललए
स्िास््र् और लर्िा में सिुार, असमानता को कम करने और आधथाक विकास को बढ़ािा िेने िाली रणनीनतऱ्ों
के, जलिार्ु पररितान से ननपटने और हमारे महासार्ऱों और जंर्ल़ों को सरंक्षित करने के ललए काम करते हुए, 
र्ह सब साथ-साथ चलना चादहए।

4. UNSDGs टें “िक्ष्य 0 – सभी नेर्ाओ ंका आत्ट-साक्षात्काि” जो़िना
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1

2

3

4

5

6

7

100% चेतना

75% चेतना

50% चेतना

25% चेतना

0% चेतना

25% चेतना

50% चेतना

75% चेतना

हम र्हाँ हैं

प्रस्थान बबिंू

वववेक

बुद्गध

भावनाएँ

अहंकाि अहंकाि

भावनाएँ

बुद्गध

वववेक

गचत्र 2 –यगुों का एक पिूत चक्र
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गचत्र 4 –अधंकाि यगु या VUCA ववश्व

Goal 0 - Self-
Actualization 
of All Leaders

गचत्र 3 – संयकु्र् िाष्ट्र सर्र् ववकास िक्ष्य
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िनुनर्ा की ितामान व्र्िस्थाएँ — आगथतक, साटात्जक, िाजनीयर्क, धालटतक औि भौयर्क — इतनी अधिक
अराजक हो चुकी हैं कक केिल पारंपररक समािान अब पर्ााप्त नहीं रह र्ए हैं। जहाँ सयंकु्र् िाष्ट्र के 17 सर्र्
ववकास िक्ष्य (UNSDGs) एक महत्िपणूा मील का पत्थर हैं, िहीं आज की पररन्स्थनत अपिंपिागर्
(unconventional) ज्ञान की माँर् करती है। प्रोजेक्ट यगु परिवर्तन (PYP) इस िनै्श्िक असतंलुन की परूी
न्ज़म्मेिारी लेता है और एकसाहलसक हदशा-सधुाि (bold course correction) कोआर्े बढ़ा रहा है।
PYP दयुनया भि के जागरूक व्यत्क्र्यों औि सगंठनों को एकजुट कर, सवतहहर् औि सटदृ्गध (universal well-
being and abundance) की दिर्ा में एक िहि प्रभाव (ripple effect) उत्पवन करना चाहता है। इस दृन्ष्ट्टकोण
को पणूा करने के ललए, PYP एक क्रांनतकारी प्रस्ताि रखता है — अठािहवाँ सर्र् ववकास िक्ष्य (18th SDG): िक्ष्य
0: सभी नेर्ाओं का आत्टबोध (Self-Actualization of All Leaders) । र्ह मलूभतू लक्ष्र् (foundational goal) 
सम्पिूत टानवर्ा औि पथृ्वी पि जीवन की दीघतकालिक त्स्थिर्ा सनुनन्श्चत करने के ललए अत्र्तं आिश्र्क है।

जबकक प्रबिंन के लसद्िांत स्थान और समर् के अनसुार बिलते रहते हैं, नेततृ्ि के लसद्िांत र्ाश्ित हैं और
मानि व्र्िसाऱ्ों के सभी िेत्ऱों पर लार्ू होते हैं और मानि सभ्र्ताओं की र्रुुआत से ही मौजूि हैं। PYP द्िारा
जोडा र्र्ा लक्ष्र् 0 र्ह सनुनन्श्चत करेर्ा कक िनुनर्ा की सभी समस्र्ाओं का समािान र्ाश्ित लसद्िांत़ों और
प्राकृनतक ननर्म़ों के आिार पर ननकाला जाए।

6

5. अंधकाि युग से स्वित युग की ओि
हज़ाऱों िषों में, विलभवन सभ्र्ताओं ने अपनी स्थानीर् आिश्र्कताओं को परूा करने के ललए विलर्ष्ट्ट
इकोलसस्टम विकलसत ककए हैं। लेककन आज, िनुनर्ा भर की अधिकांर् प्रणाललर्ाँ VUCA — अथाात ् अन्स्थर
(Volatile), अननन्श्चत (Uncertain), जदटल (Complex), और अस्पष्ट्ट (Ambiguous) — हो चुकी हैं, न्जससे िो
प्रमखु चुनौनतर्ाँ उत्पवन हुई हैं: “वतै्श्वक ससंाधनों की भािी बबातदी” और “ब़िी जनसखं्या के लिए बयुनयादी
जीवन आवश्यकर्ाओं की कटी”। ससंािऩों के अप्रभािी उपर्ोर् ने िनै्श्िक तापमान िदृ्धि को तजे कर दिर्ा है,
न्जससे मानिता के ललए अन्स्तत्ि का सकंट उत्पवन हो र्र्ा है और र्ह एक अिंकार र्रु् की ओर ले जा सकता
है। इस धर्रािट को रोकने के ललए, र्ह अत्र्तं आिश्र्क है कक िनै्श्िक इकोलसस्टम का पनुर्ाठन सनार्न
लसद्धांर्ों (Eternal Principles) पर आिाररत हो — ताकक ितामान और भविष्ट्र् की मानि सभ्र्ताओं की
स्थानर्त्ि सनुनन्श्चत ककर्ा जा सके। गचत्र 4 में चार मलू स्तभं़ों — लशक्षा, शासन, व्यापाि औि सेवाएँ — के भीतर
जड समस्र्ाओं को िर्ाार्ा र्र्ा है। गचत्र 5 उस स्वित यगु इकोलसस्टट (Golden Age Ecosystem) की
पररकल्पना प्रस्ततु करता है, न्जसे इन मलू कारण़ों को सबंोधित करके प्राप्त ककर्ा जा सकता है।

सेिाएंव्र्िसार्र्ासनलर्िा 

वर्तटान
पारित्स्थयर्की

रं्त्र

मंिी

मुद्रा स्फीनत
अमीर-र्रीब का

विभाजन

भ्रष्ट्टाचार

सांप्रिानर्क िैमनस्र्

आतंक

श्रलमक एिं नार्ररक आिंोलन

रोर्

अपराि

अंि विश्िास
प्रथा

असंतुष्ट्ट काम

बेरोजर्ारी
र्रीबी

घुटे हुए र्हरअिसाि संसािन
संकुचन

जलिार्ु पररितान

प्रिषूण

स्वित युग

सेिाएंव्र्िसार्र्ासनलर्िा 

मजबूत अथाव्र्िस्था

मूल्र् न्स्थरता

र्रीबी नहीं

उच्च र्ोर्िान

एकता

कोई आतंक नहीं
उत्पािक श्रलमकऔर नार्ररक

स्िास््र् और
कल्र्ाण

कोई अपराि
नहीं

अंि विश्िास से स्ितंत्रता

उच्च संलग्नता

सभी कार्ारत

र्ांनत और समदृ्धि

वििेकर्ील र्हर

मजबूत दिमार्
संसािन प्रचुरता

उत्तम जलिार्ु

कोई प्रिषूण नहीं
गचत्र 5- PYP प्रस्र्ाववर् पारित्स्थयर्की र्ंत्र
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स्वित यगु इकोलसस्टटका ननमााण करने के ललए, उच्च चेतना िाले और स्व-प्रकालशर् (Self-Actualized) नेताओं
का उिर्और उनका नेटिककिं र्आिश्र्क है। हमारे ितामान लसस्टम की चुनौनतर्ाँ हर आत्मा के ललए एक अनठूा
अिसर प्रस्ततु करती हैं — एक ऐसे पररितानर्ील नेता के रूप में उभरने का, जो समस्र्ाओं की जड़ों तक
पहँुचकर समािान करे। PYP लसनजी प्िेटफ़ॉटत के भार् के रूप में, व्र्न्तत और सरं्ठन को िीघाकाललक अिसर
प्राप्त ह़ोंर्,े न्जनके माध्र्म से िे PYP वाइज गाँव और PYP वाइज नगि परियोजनाओं में र्ोर्िान िे सकें — जो
सामान्जक, राजनीनतक, आधथाक, आध्र्ान्त्मक और भौनतक अिसरंचनाओं में व्र्ापक सिुार लाने हेतु समवपात
ह़ोंर्,े जो स्िणा र्रु् के ललए अननिार्ा हैं।
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PYP लसनजी प्िेटफ़ॉटतका
दृन्ष्ट्टकोण ऐसे भािी नर्ऱों
का ननमााण है जोसनार्न
लसद्धांर्ों परआिाररत ह़ों —
छोटे, आपसमें जुडे हुए, उच्च
तकनीकी सवुििाओं से र्तुत
और ससंािऩों से पररपणूा
PYP वाइज नगि।

हालांकक इन नर्ऱों की
सामावर् रूपरेखा उच्च-
स्र्िीय अवयव गचत्र 6 में
प्रस्ततु की र्ई है, लेककन
PYP के अतंर्ात PYP वाइज
नगि के कई विर्षे ससं्करण
प्रस्तावित ककए र्ए हैं — जो
विलभवन भौर्ोललकिेत्ऱों
औरआध्र्ान्त्मक
आिश्र्कताओं के अनसुार
अनकूुललत ह़ोंर्े।
ऊपर दिखाई र्ई छवि केिल PYP वाइज नगि की अििारणा का एक भार् िर्ााती है। विस्ततृ डडज़ाइन चरण के
िौरान इसमें और भी तत्ि जोडे जाते हैं, जो प्रत्रे्क िेत्र की विलर्ष्ट्ट आिश्र्कताओं और ससंािऩों के अनसुार
अनकूुललत होते हैं। इस पहल का मलू उद्िेश्र् है — ऐसी िचीिी (resilient) और सर्र् (sustainable) 
अथाव्र्िस्थाओं का ननमााण करना, जो न केिल लोऱ्ों को ऊपर उठाएँ, बन्ल्क परेू ग्रह का कल्र्ाण सनुनन्श्चत करें। 

इस व्र्ापक दृन्ष्ट्टकोण की एक झलक — PYP वाइज ववश्व — नीचे प्रस्ततु की र्ई है (गचत्र 7 में)।

• संसािन ििता
• स्थानीर् स्रोत
• पररपत्र आपूनता

श्रृंखलाएँ
• निीकरणीर् ऊजाा
• सामुिानर्क 

सहभाधर्ता
• सहर्ोर् और 

साझिेाररर्ाँ
• लचीलापन
• निाचार और 

प्रौद्र्ोधर्की
• लर्िा और 

जार्रूकता

• नीनतर्त समथान
• अपलर्ष्ट्ट 

वरू्नीकरण
• स्थानीर् निाचार 

कें द्र
• प्रभाि मापन
• पररपत्र व्र्िसार् 

मॉडल
• आध्र्ान्त्मक 

उत्थान

गचत्र 7– PYP वाइज ववश्व

एक देश
(जन्टभूलट)

एक परिवाि
(फिभूलट)

एक कायतस्थि
(कटतभूलट)

एक ईश्वि
(धटतभूलट)

एकीकिि

योग

सर्युग

आदशत
िोक

एकर्ा

वाइज नगि की टुख्य ववशषेर्ाएं

2 ककटी

2 ककटी
24x7 सुिक्षा24x7 सुिक्षा

श्रलटकों के घि

पाकत

प़ॉवि बॅकअप
पवनऔि सौि ऊजात

जैववक फाटत

25 फीट ऊंचा
25 फीट चौ़िा
सीटा िेखा
दीवाि

25 फीट ऊंचा
25 फीट चौ़िा
सीटा िेखा
दीवाि

नगि द्वाि Aनगि द्वाि A

वववेकशीि
ववद्यािय

सगचवािय

आईटी कंपनी

टेंटि का
अपाटतटेंटपुस्र्कािय

प्रबंधक अपाटतटेंट

क्िब

दटकि कें द्र

िीडसत अपाटतटेंट

पोखिा

न्यायािय

कािागािपुलिस चौकीअन्य सीखने की सुववधाएं

टेडडटेशन ह़ॉि

खेि का टैदान

CCTV यनयंत्रिCCTV यनयंत्रि
नगि द्वाि Bनगि द्वाि B

नगि द्वाि Cनगि द्वाि C

नगि द्वाि Dनगि द्वाि D

अनाथािय

वरिष्ट्ठ
नागरिक

घि
यनिागश्रर् गहृ

गचत्र 6- साटान्य PYP वाइज नगि  आिेख
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हमने र्ोल्डन एज इकोलसस्टम के सहर्ोर्ात्मक ननमााण के ललए 7 शे्रणियों औि 21 प्रकाि के सरं्ठनात्मक सघं़ों
की पहचान की है (धचत्र 8)। प्रत्रे्क सरं्ठनात्मक सघं के ललए एक सटझौर्ा ज्ञापन (MoU) तरै्ार ककर्ा र्र्ा है।

वतै्श्वक स्वित यगु इकोलसस्टट का ननमााण एक िरूिर्ी लमर्न है, जो ववशाि स्र्ि पि सहयोग की माँर् करता है।
इसे समािेर्ी बनाने के ललए, PYP सभी व्र्न्ततऱ्ों और ससं्थाओं को आमबंत्रत करता है कक िे अपने कौशि,
रुगचयों, ससंाधनों औि नेटवक्सत के आिार पर इसमें र्ोर्िान िें। PYP ने एक निीन अििारणा प्रस्ततु की है —
ववश्वव्यापी एकीकृर् सेवा पारित्स्थयर्की र्तं्र (WISE World) — न्जसका उद्िेश्र् है कक प्रत्रे्क मानि को उसके
जीिनकाल में साथतक सहयोग प्राप्त हो। हमारा सदस्यर्ा ट़ॉडि इस प्रकार डडज़ाइन ककर्ा र्र्ा है कक कोई भी
व्र्न्तत छूट न जाए — हर ककसी को अपना स्थानऔर र्ोर्िान का अिसर लमले। 

गचत्र 8– संगठनात्टक संघ प्रकाि

6.1 – सगंठनात्टक सघं के प्रकाि

PYP सटन्वय टचं , जो कक स्व-प्रबदु्ध टागतदशतकों (DVC) द्िारा ननिेलर्त और स्व-प्रकालशर् नेर्ाओं (PYP 
Golden Age Foundation) द्िारा सचंाललत है, इस प्रकार सरंधचत ककर्ा र्र्ा है कक र्ह प्रत्रे्क सिस्र् की
जरूिर्ों औि क्षटर्ाओं को एक-िसूरे के साथ सिेंणखर् करता है। र्ह मचं ववलभन्न टचंों, नेटवककिं ग, टागतदशतन, 
पिाटशतऔर प्रलशक्षि के माध्र्म से हर सिस्र् को लाभ प्राप्त करने और सतत विकास का अिसर प्रिान करता
है। प्रत्रे्क सिस्र् को एक PYP चैप्टि से जोडा जाता है, जो कक चाि प्रटखु नेटवक्सतका एक समन्वित समहू होता
है, जैसा कक गचत्र 9 में िर्ाार्ा र्र्ा है:

6.2 – व्यत्क्र्गर् सघं प्रकाि

वरिष्ट्ठ स्वयंसेवक

के्षत्र स्वयंसेवक

सहयोगी स्वयंसेवक

टीट िीडि

स्वित यगु
स्वयसेंवक नेटवकत

(GAVN)

साटात्जक सेवा नेटवककिं ग
सामुिानर्क विकास

कौर्ल विकास प्रलर्िण
उद्िेश्ऱ्ों के ललए स्िर्सेंिा

कुिीन सदस्य

साटान्य सदस्य

संबद्ध सदस्य

क़ॉपोिेट सदस्य

स्वित यगु
व्यावसाययक नेटवकत

(GABN)

िेफिि नेटवककिं ग
संसािन पलूलरं् और िस्तु विननमर्

नए व्र्ािसानर्क लीड
प्रार्ोजन और ननिेर्

वरिष्ट्ठ नेर्ा

उभिर्े नेर्ा

संबद्ध सदस्य

प्रभाव नेर्ा

स्व-साक्षात्काि
नेर्तृ्व नेटवकत

(SALN)

लटशन नेटवककिं ग
र्एूनएसडीजी

अनसुंिान और विकास
समस्र्ा समािान चचााएँ

दाशतयनक टागतदशतक

िाइफ कोच

आध्यात्त्टक आकांक्षी

प्रबुद्ध गुरु

आत्टज्ञानी
टेंटिलशप नेटवकत

(SRMN)

ववचािधािा नेटवककिं ग
पवित्रर्ास्त्र पढ़ना और चचाा
आध्र्ान्त्मक प्रश्न और उत्तर

आध्र्ान्त्मक प्रिचन और रररीट

गचत्र 9– PYP अध्याय सदस्यर्ा

6. प्रोजेक्ट युग परिवर्तन सटन्वय टंच के साथ जु़िना

संगठनात्टक संघ प्रकाि

5.3 प्रटािन औि
टानकीकिि
भागीदाि

5.2 प्रलशक्षि एवं 
क्षटर्ा यनटाति 

भागीदाि
5.1 शकै्षणिक औि

अनुसंधान
साझेदािी

शे्रिी 5.
ज्ञान एवं 

अनुसंधान संघ

शे्रिी 6.
व्यावसाययक एवं 
साटात्जक उद्यट 

संघ

6.2 साटात्जक 
उद्यट भागीदाि

6.1 सीएसआि 
भागीदाि

6.3 िोजगाि औि
आजीववका भागीदाि

PYP जनिि असेंबिी

सटझौर्ा ज्ञापन (MoU)/अनबुधं

शे्रिी 4.
परिचािन एवं 
कायातन्वयन संघ

4.3 कंसोहटतयट
भागीदािी

4.2 कायातन्वयन 
भागीदाि

4.1 संयुक्र् 
उद्यट सहयोग

शे्रिी 3.
ििनीयर्क एवं 
नीयर्गर् संघ

3.3 वैत्श्वक 
सिाहकाि नेटवकत

3.1 नीयर् एवं 
वकािर् भागीदाि

3.2 सिकािी 
संपकत  साझेदािी

शे्रिी 2.
ववत्तपोषि एवं
ववत्तीय संघ

2.3 टाइक्रोफाइनेंस औि
प्रभाव

यनवेश भागीदाि

2.2 दार्ा 
साझेदािी

2.1 अनुदान 
प्राप्र्कर्ात संगठन

शे्रिी 1.
संबद्धर्ा-

आधारिर् संघ

1.2 सटगथतर् 
संगठन

1.1 संबद्ध 
संगठन

1.3 सदस्यर्ा-
आधारिर् संघ

सेल्फ-एक्चअुिाइज़्ड िीडिलशप डेविपटेंट प्रोग्राट (SALDP)

शे्रिी 7.
नेटवकत  औि 

गठबंधन-आधारिर् 
संघ

7.2 संयुक्र् िाष्ट्र 
साझेदारियां

7.1 अंर्ि-
एनजीओ गठबंधन

7.3 बहु-हहर्धािक
गठबंधन
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मनुष्ट्र् के जीिन में र्दि तीऩों में से ककसी एक भी आर्ाम — S (सािक), F (संतुष्ट्ट), र्ा P (प्रिाता) — में िदृ्धि होती है, तो
िह प्रर्नत की दिर्ा में किम होता है। ककसी व्र्न्तत के S स्तर को ऊँचा उठाना, िास्ति में उसकी सभंावनाओं (Potentiality) 
को बढ़ाना होता है। और उसी व्र्न्तत के प्रिाता स्तर को बढ़ाना, उसकी प्रदशतन क्षटर्ा (Performance) को ऊँचा उठाना
कहलाता है। DVC, सिस्ऱ्ों की संभािनाओं को आत्मबोि (Self-Realization) की दिर्ा में विकलसत करने हेतु मार्ािर्ान
(Mentoring) प्रिान करता है, और इन संभािनाओं को कमों में रूपांतररत करने के ललए उवहें PYP चैप्टि सदस्यर्ा के
माध्र्म से अिसर भी उपलब्ि कराता है। र्ह सुननन्श्चत करने के ललए कक PYP के सिस्र् आिश्र्क चतेना, कौर्ल,
दृन्ष्ट्टकोण, व्र्िहार, र्ारीररक और मानलसक स्िास््र्, और स्थानीर् ि भू-राजनीनतक मुद्ि़ों के प्रनत जार्रूक ह़ों — हमने
प्रत्रे्क सिस्र्ता प्रकार (Membership Types) के अनुसार ववलशष्ट्ट प्रलशक्षि, टागतदशतन औि टचंों (Forums) को डडज़ाइन
ककर्ा है। PYP के चाऱों नेटितसा के ललए विस्ततृ प्रकक्रर्ा और मार्ािर्ान, उनके-अपने पाठ्र्क्रम िस्तािेज़ में अलर्-अलर्
प्रकालर्त ककए र्ए हैं।

र्ह सनुनन्श्चत करने के ललए कक प्रत्रे्क सिस्र् का समािेर्न प्रणाली के ललए मलू्र्ििान हो, और प्रणाली प्रत्रे्क
सिस्र् के ललए मलू्र्ििान हो, हम डडफाइंड िलै्र्ज़ू कंसल्टेंट्स द्िारा आविष्ट्कृत SFP इंडतेस पद्िनत के माध्र्म
से सिस्ऱ्ों को प्रणाली में र्ालमल करते हैं। नीचे दिर्ा र्र्ा धचत्र 10 SFP इंडतेस मानधचत्र िर्ााता है।

7. PYP सदस्यों की क्षटर्ा औि प्रदशतन ववकास

8. प्रोजेक्ट युग परिवर्तन लसनजी प्िेटफ़ॉटत का संगठन
PYP की िीघाकाललक सफलता और जमीनी स्तर पर कक्रर्ाविर्न सनुनन्श्चत करने के ललए, PYP र्ोल्डन
एज फाउंडरे्न के अतंर्ात चैप्टि से िकेि त्जिा, िाज्य, िाष्ट्रीय औि वतै्श्वक स्र्ि तक एक पदानकु्रलटर्
सगंठनात्टक सिंचनाकी पररकल्पना की र्ई है। र्ह सरंचना मलू दृन्ष्ट्टकोण को बनाए रखते हुए सचुारू समविर्,
जिाबिेही और विकें द्रीकृत नेततृ्ि को सिम बनाती है। स्थानीर् इकाइऱ्ों को सर्तत बनाकर और हर स्तर पर
आत्म-सािात्कार प्राप्त नेताओं को विकलसत करके, पररर्ोजना दृन्ष्ट्टकोण-बद्ि होने के बजार् कार्ााविर्न-
सचंाललत बन जाती है।

संर्ठनात्मक संरचना इस प्रकार तैर्ार की र्ई है कक र्ह लमर्न स्पष्ट्टर्ा
औि प्रभाव के साथ ननरंतर आरे् बढ़ता रहे — यहाँ र्क कक संस्थापक के
जीवनकाि के बाद भी। इस प्रकार, र्ह न केिल संस्था की ससं्थागर्
वविासर् को सुरक्षित करता है, बन्ल्क स्वित युग इकोलसस्टट की िैन्श्िक
स्तर पर साक्षार् स्थापनाको भी सुननन्श्चत करता है।

गचत्र 11– PYP लसनजी प्िेटफ़ॉटत संगठन स्र्ि

S1: असहाय

S2: व्यगथर्

S3: स्व कृपािु

S4: टहत्वाकांक्षी

S5: त्जज्ञासु

S6: आत्टसटपति

F6: आत्टज्ञानी

F2: सुिक्षक्षर्

F3: आिाटदायक

F4: स्थावपर् 

F5: प्रबुद्ध

P2: ववनम्र

P3: िापिवाह

P4: कूटनीयर्क

P5: र्कत संगर्

P9: योगारूढ़

P6: अंर्ःप्रज्ञा युक्र्

P8: प्रयर्बबबंबर्

P7: आनंदटय

P1: अक्षट

कुशि कटतचािी

अकुशि प्रबंधक

कुशि प्रबंधक

अकुशि नेर्ा

अवर्ाि

कुशि नेर्ा

कुशि सिाहकाि

अकुशि सिाहकाि

अकुशि कटतचािी
F1: उत्तिजीवी

साधक पिूत प्रदार्ा: भूलटका

गचत्र 10- टानव क्षटर्ाऔि प्रदशतन की अपेक्षाओं को टापने का "डीवीसी - एसएफपी सूचकांक" टानगचत्र

चैप्टि अध्यक्ष

ORG
लेिल 4
टीम

चीफ योग ऑकफसि

ORG 
लेिल 0
टीम

त्जिा यनदेशक

ORG 
लेिल 3
टीम

िाज्य यनदेशक

ORG 
लेिल 2
टीम

िाष्ट्रीय अध्यक्ष

ORG 
लेिल 1
टीम
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8.1 – सगंठन स्र्ि 4 – PYP चैप्टि स्र्ि (परिवर्तन का आधािभरू् इंजन)

चैप्टि स्र्ि PYP का हृदय औि आत्टा है। र्ह सबसे स्थानीय औि कक्रयाशीि इकाई है, जो र्हर,
कस्बे, र्ाँि और वपनकोड स्तर पर कार्ा करती है। चैप्टसा िे जीवरं् प्रयोगशािाएँ हैं, जहाँ प्रोजेक्ट यगु
परिवर्तन की िरूिर्ी दृन्ष्ट्ट को व्यावहारिक पहिों, आध्यात्त्टक ववकास और साटदुाययक सधुाि में
रूपांतररत ककर्ा जाता है। र्हीं पर व्र्न्तत एकबत्रत होते हैं — स्वित यगु स्वयसंेवकों, व्यवसाययक
नेर्ाओ,ं आध्यात्त्टक साधकों और स्व-प्रकालशर् परिवर्तनकािी नेर्ाओं के रूप में — ताकक पररितान
नीचे से ऊपि की दिर्ा में प्रारंभ हो।

टखु्य कायतक्षेत्र:

• PYP दृत्ष्ट्टकोि का स्थानीय कक्रयान्वयन: SALDP प्रलर्िण, हीललरं् सका ल्स, लीडरलर्प मीट्स और
जार्रूकता कार्ाक्रम़ों का आर्ोजन, जो सनातन लसद्िांत़ों के अनरुूप ह़ों।

• साटदुाययक सकक्रयर्ा: र्िुाओं, परे्िेऱों, र्हृणणऱ्ों, लर्िक़ों, आध्र्ान्त्मक सािक़ों और व्र्िसानर्ऱ्ों
को स्वित यगु िक्ष्य की ओर प्रेररत करना और सरं्दठत करना।

• नेर्तृ्व यनटाति: उभरते हुए नेताओं की पहचान और उवहें िास्तविक पररर्ोजनाओं में सकक्रर्
भार्ीिारी तथा सरंधचत मार्ािर्ान के माध्र्म से पोवषत करना।

• स्वित यगु परियोजनाएँ: स्थानीर् स्तर पर प्रभािर्ाली पररर्ोजनाओं की र्रुुआत और सचंालन —
जैसे स्कूल भार्ीिारी, सरु्ासन सिंाि, सतत आजीविका कार्ाक्रम, और PYP वाइज नगि प्रोटोटाइप।

• सांस्कृयर्क औि आध्यात्त्टक टिूस्थापन: आध्र्ान्त्मक मतं्रोच्चार, समहू सकंल्प, अध्र्र्न सत्र, और
राष्ट्रीर् पनुजाार्रण से जुडे िालमाक आर्ोजऩों का सचंालन।

• जनसपंकत औि सवंाद: नए सिस्ऱ्ों, मीडडर्ा, ससं्थाऩों और स्थानीर् प्रर्ासन के ललए PYP लटशन से
प्रथट सपंकत बबदं ु के रूप में कार्ा करना।

चैप्टर की सरंचना िचीिी िेककन िक्ष्योन्टखु होती है — न्जससे िे सगंहठर् रूप से ववकलसर् हो सकें
और साथ ही िाष्ट्रीय उद्देश्यों औि आध्यात्त्टक टलू्यों से सरेंणखत भी रहें।

स्वित यगु इकोलसस्टट टें भलूटका:
चैप्टसा, स्वित यगु के आध्यात्त्टक औि ििनीयर्क बीज-स्थि हैं। िे र्ह सुननन्श्चत करते हैं कक
पररितान िहीं से प्रारंभ हो — जहाँ इसका सवातगधक टहत्व है — र्ानी व्र्न्तत और उसका ननकटतम
िातािरण। हर सफल चपै्टर बनता है आशा, साटजंस्य औि नेर्तृ्व का एक आिर्ा मॉडल — र्ह िर्ााते
हुए कक परिवर्तन न केवि सभंव है, बत्ल्क अपरिहायत है — जब वह आत्टबोध से उपजा हो।

सधचि कोषाध्र्ि

उपाध्र्ि
(संचालन एिं
रणनीनत)

चैप्टर अध्र्ि

अनुपालन और 
नैनतकता 
अधिकारी

लेखा परीिा और 
प्रिर्ान समीिा 

अधिकारी

इिेंट एंड 
नेटिककिं र्

कोऑडड ानेटर
प्रलर्िण एिं 
विकास प्रमुख

जनसंपका  एिं
मीडडर्ा प्रमुख

साझिेारी और 
प्रार्ोजन प्रमुख

उपाध्र्ि
(सिस्र्ता एिं
सहभाधर्ता)

GAVN
समविर्क

GABN
समविर्क

SRMN
समविर्क

SALN
समविर्क

स्िरं्सेिक भती 
एिं प्रलर्िण 
अधिकारी

पररर्ोजना
ननष्ट्पािन
प्रमुख

सामुिानर्क 
सहभाधर्ता
अधिकारी

प्रभाि आकलन 
एिं ररपोदटिंर्
अधिकारी

व्र्िसार् 
रेफरल 
प्रबंिक

उद्र्ोर्-
विलर्ष्ट्ट 
टीम लीड

सिस्र् ऑनबोडडिंर् 
और सहभाधर्ता 

अधिकारी

वित्त पोषण 
और ननिेर्

संपका
पररर्ोजना 

विकास प्रमुख
िकालत 
और नीनत 
अधिकारी

टास्क फोसा 
लीडसा

दहतिारक एिं 
साझिेार सहभाधर्ता 

अधिकारी

ररसचा एंड 
नॉलेज 
ऑकफसर

चचाा एिं
िाि-वििाि 
मॉडरेटर

आध्र्ान्त्मक और 
नैनतक मार्ािर्ान 

सलाहकार

प्रकार्न एिं 
मीडडर्ा 
प्रबंिक

गचत्र 12– PYP चपै्टि स्र्िीय संगठन चाटत
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PYP का त्जिा स्र्ि स्थानीर् चैप्टऱों और उच्च रणनीनतक ननकाऱ्ों के बीच एक टहत्वपूित सटन्वयक (Crucial 
Integrator) के रूप में कार्ा करता है। इसका उद्िेश्र् र्ह सुननन्श्चत करना है कक स्थानीय कक्रयाशीिर्ा की ऊजात, पूरे
लसस्टम के रूपांर्ििकी व्यापक दृत्ष्ट्ट के साथ पूणातः संरेणखत हो।

र्ह स्तर नेततृ्ि श्रृंखला को मजबतू करने, प्रभािर्ाली पररर्ोजनाओं को र्नत िेने, और परेू न्ज़ले में सर्र् सटथतन व
सुशासन प्रिानकरने के ललए उत्तरिार्ी है।

टुख्य कायतक्षेत्र:

• सटन्वयन औि पयतवेक्षि (Coordination & Oversight): न्जले के अतंर्ात आने िाले अनेक र्हर/कस्बा/र्ाँि/
वपन कोड चपै्टऱों का मार्ािर्ान करता है और उवहें PYP लसद्िांत़ों ि SALDP ढाचँ़ों के एकीकृर् कक्रयान्वयन हेतु
समकालीनकरता है।

• क्षटर्ा यनटाति (Capacity Building): विलभवन चैप्टऱों से सभंावनाशीि नेर्ाओं की पहचान करता है, उवहें उवनत
SALDP मॉड्र्ूल्स के माध्र्म से प्रलर्क्षितकरता है, और राज्र्/राष्ट्रीर् भूलमकाओं के ललए तैर्ार करता है।

• गुिवत्ता सुयनत्श्चर् किना (Quality Assurance): न्जले की सभी र्नतविधिऱ्ों में सिेंर्, पद्िनत और प्रभाि की
शुद्धर्ा को बनाए रखता है। र्ह सुननन्श्चत करता है कक सनार्न लसद्धारं्ों (Eternal Principles) के पालन में कोई
विचलनन हो।

• त्ज़िा सटागट एवं अलभयान (District Conclaves & Campaigns): िेत्रीर् लर्खर सम्मेलऩों, प्रलर्िण लर्विऱों और
आर्ोजऩों का संचालनकरता है — ताकक चैप्टऱों के बीचसाटूहहक ऊजातऔर बंधुत्व का भाव विकलसत हो।

• ििनीयर्क साझेदारियाँ (Strategic Partnerships): न्ज़ला स्तरीर् र्िैणणक ससं्थाऩों, प्रर्ासननक अधिकाररऱ्ों,
NGOs और व्र्िसाऱ्ों के साथ सहर्ोर् स्थावपत करता है — न्जससे स्िणा र्ुर् सुिाऱों की स्थानीय पहँुच को बढ़ार्ा
जा सके।

• संसाधन आवटंन (Resource Allocation): र्ैिणणक सामग्री, प्रचार उपकरण, और वित्तीर्/लॉन्जन्स्टक ससंािऩों
का वितरणकरता है — ताकक सभी चैप्टऱों का संर्ुलिर्औि न्यायसंगर् ववकास सुननन्श्चत ककर्ा जा सके।

स्वित युग इकोलसस्टटटें भूलटका:
त्जिा स्र्ि एक आध्यात्त्टक औि कायतयनष्ट्ठ प्रवधतक (Amplifier) के रूप में कार्ा करता है, जो एकि प्रयासों को
सटत्न्वर् प्रिािीगर् परिवर्तन में पररिनत ात करने में सहार्क बनता है। र्ह सहपाठी-अगधगट (Peer Learning), र्ीव्र
सटस्या सटाधान और क्षेत्रीय नवाचाि को बढ़ािा िेता है — ताकक स्िणा र्ुर् की दृन्ष्ट्ट केिल पढ़ाई या प्रचाि तक
सीलमत न रह जाए, बन्ल्क न्जर्ा जाए, अनुभि ककर्ा जाएऔर बडे स्तर पर फैलार्ा जाए।

8.2 – सगंठन स्र्ि 3 – PYP त्जिा स्र्ि (क्षेत्रीय एकीकििऔि त्विि कें द्र)

न्जला 
सलाहकार बोडा

न्जला ननिेर्क

न्जला संचालन 
प्रबिंक

न्जला 
भार्ीिारी 
प्रमुख

न्जला रणनीनत 
एि ंविकास 

प्रमुख

न्जला नीनत
एि ंर्ासन 
प्रमुख

न्जला मीडडर्ा
एि ंसंचार प्रमुख

ब्लॉक 
समविर्क

न्जला 
अनपुालन एिं
काननूी प्रमुख

न्जला लेखा
परीिा एिं

जोणखम प्रमुख

न्जला 
जनसंपका  
प्रमुख

उप-न्जला
समविर्क

न्जला कोष-
संग्रहण एिं

अनिुान प्रमुख
न्जला वित्त
प्रमुख

न्जला 
कार्ाक्रम
प्रमुख

न्जला 
संचालन 
प्रमुख

न्जला आईटी
एि ंडडन्जटल 

प्रमुख

न्जला डेटा एि ं
अनसंुिान 
प्रमुख

गचत्र 13– PYP त्जिा स्र्िीय संगठन चाटत
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राज्र् ननिेर्क

राज्र् 
भार्ीिारी 
प्रमुख

राज्र् स्िरं्सेिक 
जुडाि प्रमुख

राज्र् 
जनसंपका  
प्रमुख

िेत्रीर् 
समविर्क

राज्र् 
कार्ाक्रम
प्रमुख

राज्र् 
संचालन 
प्रमुख

राज्र् कोष-
संग्रहण एिं

अनुिान प्रमुख

न्जला 
समविर्क

राज्र् 
अनुपालन एिं
कानूनी प्रमुख

राज्र् लेखा 
परीिा एिं 

जोणखम प्रमुख

राज्र् वित्त
प्रमुख

राज्र् आईटी 
और डडन्जटल 

प्रमुख

राज्र् डटेा एिं 
अनुसंिान 
प्रमुख

राज्र् 
सलाहकार

बोडा

राज्र् 
संचालन 
प्रबंिक

राज्र् नीनत एिं 
र्ासन प्रमुख

राज्र् 
रणनीनत एिं
विकास प्रमुख

राज्र् मीडडर्ा एिं 
संचार प्रमुख

गचत्र 14– PYP िाज्य स्र्िीय संगठन चाटत
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8.3 – सगंठन स्र्ि 2 – PYP िाज्य स्र्ि (क्षेत्रीय परिवर्तन के ििनीयर्क वास्र्कुाि)

िाज्य स्र्ि, प्रोजेतट र्ुर् पररितान (PYP) के ललए एक ििनीयर्क औि शासनात्टक पिर् (Strategic & 
Governance Layer) के रूप में कार्ा करता है — जो एक ववशाि भौगोलिक औि जनसंख्या स्र्ि पर
आंिोलन को संर्दठत करता है।

र्ह स्थानीर् चैप्टऱों की आकाकं्षाओं को िाष्ट्रीय औि वतै्श्वक नेर्तृ्व की दृत्ष्ट्ट से जोडता है, न्जससे
नीयर्गर् प्रभाव, इकोलसस्टट इंटीगे्रशन, और आंदोिन का सहज ववस्र्ाि संभि होता है।

र्ह स्तर सुननन्श्चत करता है कक सनार्न लसद्धांर् और आत्टबोध का लटशन, राज्र् की हर ससं्था, नीनत
ढांचे और नेततृ्ि तंत्र में गहिाई से स्थावपर् हो।

• व्यापक स्र्ि की योजना एवं कक्रयान्वयन (Macro-Level Planning and Execution): राज्र् स्तर की पहल़ों
जैसे WISE गाँव/कस्बा प्रोटोटाइप्स और स्वित युग सम्टेिनों की र्ोजना बनाना और उनका सचंालन
करना।

• त्जिा यनगिानी एवं सटथतन (District Monitoring & Support): न्जला पररषि़ों का पर्ािेिण करना, सतत
मार्ािर्ान िेना, संसािऩों का वितरण सुननन्श्चत करना, और सभी चैप्टऱों/न्जल़ों में दृत्ष्ट्ट की एकरूपर्ा
बनाए रखना।

• सिकािी एवं ससं्थागर् सहभागगर्ा (Government and Institutional Engagement): राज्र् स्तर के
प्रागधकििों, टंत्राियों, ववश्वववद्याियों, धालटतक ससं्थाओं औि क़ॉपोिेट नेर्तृ्व के साथ सहर्ोर् करना —
ताकक स्वित युग लटशन को टौजूदा र्ंत्रों टें एकीकृर् ककर्ा जा सके।

• क्षटर्ा यनटाति अवसंिचना (Capacity Building Infrastructure): राज्र् स्तर की प्रलशक्षि अकादलटयाँ,
संसाधन कें द्र, और िीडिलशप काउंलसल्स की स्थापना और संचालन करना — ताकक विलभवन िेत्ऱों में
आत्ट-साक्षात्काि प्राप्र् नेर्ाओं का तेज़ी से विकास हो।

• टीडडया एवं सवंाद ििनीयर् (Media and Communication Strategy): मीडडर्ा साझेिाररऱ्ों, जन अलभर्ाऩों,
और ववचाि नेर्तृ्व साटग्री (Thought Leadership Content) के माध्र्म से आंिोलन की राज्र् स्तरीर्
दृश्र्ता को बढ़ाना।

• इकोलसस्टट यनटाति (Ecosystem Building): अवर् आध्यात्त्टक, ववकासात्टक, र्कनीकी, औि शकै्षणिक
संगठनों के साथ तालमेल स्थावपत करना — ताकक स्वित युग नेटवक्सत का सह-यनटाति ककर्ा जा सके।

स्वित युग इकोलसस्टट टें भूलटका:
िाज्य परिषदें (State Councils), दृत्ष्ट्ट औि ब़िे पैटाने पि कक्रयान्वयन के बीच की सेर्ु हैं। इनकी न्जम्मेिारी
है कक रूपारं्िि ससं्थागर् रूप ले — न्जससे र्ह आंिोलन पे्रििा से नीयर् र्क, स्थानीय सफिर्ा की
कहायनयाँ से िाज्यव्यापी सफिर्ा र्क, और नीचे से ऊपि की र्ात्रा पूणा करे।

राज्र् स्तर र्ह सुननन्श्चत करता है कक कोई भी स्वित यगु चैप्टि अकेिा न िह जाए, और कोई भी उत्थान
का अवसि — आध्यात्त्टक, साटात्जक या प्रिािीगर् — छूट न जाए।

कॉपीराइट: PYP र्ोल्डन एज फाउंडरे्न
सिााधिकार सुरक्षित। Ver 2.7 दिनांक 08-जुलाई-2025
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िाष्ट्रीय स्र्ि ककसी भी िेर् के भीतर युग परिवर्तन आंदोिन की कें द्रीय र्बंत्रका प्रिािी (Central Nervous 
System) के रूप में कार्ा करता है। र्ह मार्ािर्ाक र्न्तत और नीनतर्त प्रभािक है — जो र्ह सुननन्श्चत
करता है कक स्वित युग का रूपांर्िि, राष्ट्र के हि स्र्ि — ससं्थानों, उद्योगों, शासन औि जन-जन तक
र्हराई से व्र्ाप्त हो। र्ह स्तर र्ह सुननन्श्चत करता है कक सभी राज्र् और न्जले सनार्न लसद्धारं्ों और
आत्टबोध के ििनीयर्क लटशन के अनुरूप, समन्वित रूप से कार्ा करें।

• िाष्ट्रीय दृत्ष्ट्टकोि का सटन्वय (National Vision Alignment): विलभवन राज्ऱ्ों से प्राप्त लर्िाओं,
निाचाऱों और उपलन्ब्िऱ्ों को समेककत कर एक एकीकृर् िाष्ट्रीय खाका (National Blueprint) बनाना —
जो स्िणा र्ुर् रूपांतरण को दिर्ा िे।

• नीयर्-पे्रििा एवं गथकं टैंक भूलटका (Policy Advocacy & Think Tank Role): कें द्र सरकार के मंत्रालऱ्ों, नीनत
आर्ोर्, विश्िविद्र्ालऱ्ों, राष्ट्रीर् मीडडर्ा, और र्ीषा व्र्ािसानर्क ननकाऱ्ों के साथ जुडकर — िोकनीयर्,
िाष्ट्रीय ववकास प्राथलटकर्ाओं, और आध्यात्त्टक पुनजातगिि ढाँचों को प्रभावित करना।

• वहृद स्र्ि पि नेर्तृ्व यनटाति (Leadership Development at Scale): अधग्रम SALDP ढाँच़ों, मास्टर रेनर
नेटितसा, और ववचाि नेर्तृ्व कायतक्रट का विकास — जो राष्ट्रीर् नीनत ननमााताओं, आध्र्ान्त्मक रु्रुओं,
उद्र्लमऱ्ों, लर्िाविि़ों आदि को प्रलर्क्षित करें।

• यनगिानी एवं टूल्यांकन (Monitoring & Evaluation): प्रिर्ान मानिंड, प्रभाि संकेतक और प्रर्नत मापन
तंत्र विकलसत करना — न्जससे राज्ऱ्ों और न्जल़ों की र्नतविधिऱ्ों का प्रभावी टूल्यांकन संभि हो।

• िाष्ट्रीय अलभयान एवं आयोजन (National Campaigns & Events): िाष्ट्रीय सम्टेिनों, लशखि सटागटों,
आध्यात्त्टक ववचाि टंचों और ववष्ट्वगुरु सकंल्प यात्राओं, िाष्ट्रीय नेर्तृ्व रिरीट्स जैसे लमर्न-कें द्रीत
आर्ोजऩों का संचालन करना।

• संसाधन सजृन एवं सुशासन (Resource Mobilization & Governance): राष्ट्रीर् स्तर पर ववत्तीय, बौद्गधक
औि आध्यात्त्टक ससंाधनों का सजृन करना — और सभी कार्ों में नयैर्कर्ा, पािदलशतर्ा औि स्थाययत्व
को सुननन्श्चत करना। साथ ही राज्ऱ्ों को टूिककट्स, टागतदशतन, अलभयानों औि नीयर्गर् ढाचँों से
सहर्ोर् िेना।

स्वित युग इकोलसस्टट टें भूलटका:
िाष्ट्रीय स्र्ि, िेर् की रूपातंरण र्ात्रा की धालटतक िीढ़ (Dharmic Spine) है। र्ह सुननन्श्चत करता है कक र्ुर्
पररितान की पववत्र भावना हर तंत्र में अिणु्ण बनी रहे, और इसका विस्तार बबना विकृनत के हो। र्ह ऐसा
िातािरण ननलमात करता है, जहाँ हर िेत्र का शे्रष्ट्ठ नेर्तृ्व, सनातन लसद्िांत़ों से पे्रररत हो — और सचेर्
शासन, आिोककर् उद्यलटर्ा, धालटतक लशक्षा और टूल्य-आधारिर् ववकास के ध्िजिाहक बनें। राज्ऱ्ों के बीच
एकर्ा को पोवषर् कर, और उद्देश्य की एकर्ा टें ववववधर्ा का उत्सव मनाकर — राष्ट्रीर् ससं्था िह
साम्र्ा िारण करती है, न्जससे "ववष्ट्वगुरु भािर्" केिल सपना नही,ं बन्ल्क जीवंर् सच्चाई बन सके।

8.4 – सगंठन स्र्ि 1 – PYP िाष्ट्रीय स्र्ि (िाष्ट्र स्र्ि पि स्वित यगु ववजन का सिंक्षक)

नेर्नल प्रेलसडेंट

राष्ट्रीर् 
भार्ीिारी प्रमुख

राष्ट्रीर् स्िरं्सेिक 
जुडाि प्रमुख

राष्ट्रीर् मीडडर्ा एिं
संचार
ननिेर्क

राष्ट्रीर् 
जनसंपका  प्रमुख

राष्ट्रीर् कार्ाक्रम 
ननिेर्क

राष्ट्रीर् संचालन 
ननिेर्क

राष्ट्रीर् कोष-
संग्रहण एिं 

अनुिान प्रमुख
राष्ट्रीर् वित्त

प्रमुख

राज्र् ननिेर्क

राष्ट्रीर् लेखा
परीिण एिं 

जोणखम ननिेर्क

राष्ट्रीर् आईटी
और डडन्जटल 

प्रमुख

राष्ट्रीर् डटेा एिं 
अनुसंिान 
ननिेर्क

राष्ट्रीर् 
सलाहकार 

बोडा

राष्ट्रीर् मुख्र्
पररचालन अधिकारी 

(एनसीओओ)

राष्ट्रीर् 
रणनीनत एिं 
विकास प्रमुख

राष्ट्रीर् नीनत 
एिं र्ासन 
प्रमुख

िेत्रीर् ननिेर्क राष्ट्रीर् अनुपालन 
एिं विधिक 

प्रमुख

गचत्र 15- PYP िाष्ट्रीय स्र्ि का संगठन चाटत
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PYP का वैत्श्वक स्र्ि, सम्पणूा युग परिवर्तन आंदोिन के ललए एक सवोच्च टागतदशतक संस्था के रूप में कार्ा
करता है — जो राष्ट्ऱों, संस्कृनतऱ्ों और सभ्र्ताओं की सीमाओं से परे कार्ा करता है। र्ह स्तर इस आंिोलन का
आध्यात्त्टक औि ििनीयर्क केन्द्रबबदंु (Spiritual & Strategic Epicenter) है — जो िर्ान की पववत्रर्ा की िक्षा,
इसकी बहुसांस्कृयर्क स्वीकायतर्ा, और सम्पूित टानवर्ा व पथृ्वी के जीवन तक इसकी पहँुच सुननन्श्चत करता है।

र्ह सुननन्श्चत करता है कक संस्था के लसद्िांत सावतभौलटक, सनार्न औि सटावेशी बने रहें, जबकक उनका
कक्रर्ाविर्न विलभवन िेत्ऱों की स्थानीय आवश्यकर्ाओं औि संदभों के अनुसार अनुकूललत ककर्ा जाए। र्ह नेततृ्ि
समूह ककसी एक राष्ट्र का नहीं, बन्ल्क सम्पूित टानवर्ा की आत्टा का प्रनतननधित्ि करता है।

टुख्य कायतक्षेत्र:

• दशतन की शुद्धर्ा एवं अखंडर्ा (Vision Preservation & Integrity): प्रोजेतट रु्र् पररितान के सनातन लसद्िांत़ों
की रिा करता है और र्ह सुननन्श्चत करता है कक सभी राष्ट्रीर्, राज्र्, और स्थानीर् संस्करण टूि स्वित
युग सभ्यर्ा की स्थापना के उद्देश्य से संरेणखत रहें।

• वैत्श्वक पाठ्यक्रट औि टानक (Global Curriculum & Standards): SALDP ढाँच,े WISE कस्ब़ों जैसे इकोलसस्टम
टेम्पलेट्स और नेततृ्ि प्रलर्िण मॉड्रू्ल्स को िैन्श्िक स्तर पर डडज़ाइन करता है — न्जसमें स्थानीर् संस्कृनत
की विर्ेषताओं के ललए लचीलापन रखा जाता है।

• अंर्ििाष्ट्रीय सहयोग (International Collaboration): संरु्तत राष्ट्र, िैन्श्िक विश्िविद्र्ालऱ्ों, अंतरराष्ट्रीर्
NGOs, धथकं टैंतस, आध्र्ान्त्मक समुिाऱ्ों और िरूिर्ी नेताओं से जुडकर वैत्श्वक उपचाि, त्स्थिर्ा औि चेर्ना
उत्क्रांयर् को बढ़ािा िेता है।

• वैत्श्वक आयोजन एवं संवाद (Global Events & Dialogues): िैन्श्िक स्िणा रु्र् सम्मेलन, अंतरााष्ट्रीर् SALDP 
रररीट, विश्िर्ुरु भारत संिाि, और आध्यात्त्टक कूटनीयर् टंच जैसे उच्च प्रभािर्ाली आर्ोजन करता है —
ताकक उच्चतर सभ्र्ता की ओर िैन्श्िक प्रर्ास एकजुट हो सकें ।

• सीटाओं से पिे आंदोिन ववस्र्ाि (Cross-Border Movement Building): विलभवन िेऱ्ों में PYP चैप्टि औि
नेटवक्सत की स्थापना का मार्ािर्ान करता है, और राष्ट्रीर् टीम़ों को उनके आध्यात्त्टक व प्रिािीगर् यथाथत
के अनुसार अनुकूलन हेतु सहार्ता करता है।

• वैत्श्वक संकट प्रयर्कक्रया (Global Crisis Response): एक िैन्श्िक गथकं-एक्शन टैंक का संचालन करता है — जो
जलिारु् संकट, आध्र्ान्त्मक रू्वर्ता, नेततृ्ि संकट, रु्द्ि, असमानता जैसे िैन्श्िक आपातकाल़ों का टूल्यों
पि आधारिर् औि टापनीय सटाधान प्रस्तुत करता है।

स्वित युग इकोलसस्टट टें भूलटका:
वैत्श्वक स्र्ि पूरे आंिोलन की आत्त्टक चरे्ना (Soul Consciousness) के रूप में कार्ा करता है। र्ह सुननन्श्चत
करता है कक र्ह दृन्ष्ट्ट केिल संस्थापक तक सीलमत न रह जाए, बन्ल्क िाजनीयर्क सीटाओं से पिे जाकि, हर
महाद्िीप, िमा और समुिार् के हृदय र्क पहँुच सके। र्ह मानिता के ललए एक एकीकृर् शत्क्र् के रूप में कार्ा
करता है — न्जससे रु्र् पररितान आंिोलन केिल एक सधुाि कायतक्रट नहीं, बन्ल्क एक वैत्श्वक धटत आधारिर्
पुनजातगिि बन जाता है — जो लिण़ों को नहीं, बन्ल्क सटस्याओं की ज़िों को स्थार्ी रूप से हल करने का
कार्ा करता है। र्हीं पर भािर् का "ववश्वगुरु" रूप साकार होता है — िचास्ि के माध्र्म से नहीं, बन्ल्क धालटतक
नेर्तृ्व, उपचाि और बुद्गध-ववयनटय (wisdom-sharing) के माध्र्म से।

8.5 – सगंठन स्र्ि 0 – PYP वतै्श्वक स्र्ि (स्वित यगु ववजन का सिंक्षकऔि वतै्श्वक प्रबधंक)

मुख्र् र्ोर् अधिकारी
(अध्र्ि (CYO))

िैन्श्िक 
महासधचि

महाद्िीप
ननिेर्क
(एलर्र्ा)

महाद्िीप
ननिेर्क
(अफ़्रीका)

महाद्िीप
ननिेर्क
(उत्तरी 

अमेररका)

महाद्िीप
ननिेर्क
(िक्षिण 
अमेररका)

महाद्िीप
ननिेर्क

(ओलर्ननर्ा और 
अंटाका दटका)

महाद्िीप
ननिेर्क
(र्ूरोप)

राष्ट्रीर्
अध्र्ि

राष्ट्रीर्
अध्र्ि

राष्ट्रीर्
अध्र्ि

राष्ट्रीर्
अध्र्ि

राष्ट्रीर्
अध्र्ि

राष्ट्रीर्
अध्र्ि

उपाध्र्ि

िैन्श्िक 
कोषाध्र्ि

मुख्र् वित्तीर्
अधिकारी 
(CFO)

मुख्र् पररचालन 
अधिकारी 
(COO)

मुख्र् 
कार्ाकारी
अधिकारी 
(CEO)

मुख्र् कार्ाक्रम 
अधिकारी 
(CPO)

मुख्र् संचार एिं
साझेिारी अधिकारी 

(CC & PO)
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डॉ. अतुल्र् लमश्रा
(IAS) CMD, TN पािर फाइनेंस

कॉरपोरेर्न

एस एस उपाध्र्ार्
पूिा न्जला एिं सत्र वर्ार्ािीर्,

पूिा U.P के राज्र्पाल़ों
के कानूनी सलाहकार

पतंजलल झा, वप्रलंसपल
चीफ कलमश्नर IT (सेिाननितृ्त), 

मंुबई; संस्थापक –
िावर्ा ऑरे्ननतस

पद्मश्री डी. आर. कानताकेर्न
पूिा महाननिेर्क, NHPC; 

पूिा ननिेर्क, CBI; ex-DG, NHRC

डॉ. हीरा लाल, अपर 
लमर्न ननिेर्क, U.P 

राष्ट्रीर् स्िास््र् लमर्न
डॉ. अर्ोक जैन

Ex-IFS, EX-NITI AYOG, IRCON
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9. हटािे लशखि सम्टेिनों के प्रख्यार् वक्र्ा

9.1 आध्यात्त्टक औि धालटतक नेर्ा औि सिाहकाि

PYP सिस्ऱ्ों को प्रनतन्ष्ट्ठत लोऱ्ों के ज्ञान से सर्तत बनाने के हमारे ननरंतर प्रर्ास में, हम अंतरराष्ट्रीर् ितताओं,
आध्र्ान्त्मक रु्रुओं, नौकरर्ाह़ों, राजनेताओं, राष्ट्रीर् और अंतरााष्ट्रीर् परुस्कार विजेताओं और बदु्धिजीविऱ्ों को
हमारे लर्खर सम्मेलऩों में आमंबत्रतकरते हैं। नीचे उन लोऱ्ों की सूची िी र्ई है न्जवह़ोंने हमारे मंच पर बात की है।

र्ुरु लमथे्रलर्िा
संस्थापक - िक्षिणा

फाउंडेर्न
स्िामी र्ज्ञिेि 

पतंजलल र्ोर्ग्राम
सी ए लर्िें
िररष्ट्ठ भाई, 

धथर्ोसोकफकल सोसार्टी

अजीत सतसेना
संस्थापक - डडविननटी 

फाउंडेर्न

िीरेश्िर उपाध्र्ार् 
िररष्ट्ठतम मार्ािर्ाक 

बीओडी, र्ांनतकंुज, हररद्िार

डॉ. सन्च्चिानंि भारती 
संस्थापक एिं आचार्ा, 

िमा राज्र् िेिी

अल्लामा सैर्ि अब्िलु्ला 
ताररक

अध्र्ि, WORK

स्िामी स्नेहानंि ज्र्ोनत
ननिेर्क –

ईस्ट िेस्ट अिेकननरं्
स्िामी परमात्मानंि सरस्िती 

महासधचि, एचडीएएस
डॉ. सैम पॉल

संस्थापक अध्र्ि –
नेर्नल कक्रन्श्चर्न काउंलसल

डॉ. ए. के. मचेंट
राष्ट्रीर् रस्टी, बहाई 

समुिार्, भारत

आचार्ा प्रद्र्ुम्न
मुख्र् संरिक, 

पतंजलल र्ोर्पीठ
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9.2 िाजनीयर्क नेर्ा औि वरिष्ट्ठ सिकािी अगधकािी

अंकुर र्माा लोनी
राष्ट्रीर् अध्र्ि - एकम 
सनातन भारत िल

विश्िात्मा भरत र्ांिी
संस्थापक – िोटसा
पाटी अंतरराष्ट्रीर्

बिरे्डडर्र पोर्ुला र्णेर्म
(सेिाननितृ्त)

विलर्ष्ट्ट सेिापिक विजेता

भारत भूषण नतिारी 
(सेिाननितृ्त आईएएस)
संस्थापक अध्र्ि,

दहमालर् विकास संस्थान

आनंि छाबडा, पूिा मुख्र् 
आर्ुतत, सीमा र्लु्क

एिं कें द्रीर् उत्पाि र्लु्क

सोमनाथ भारती, 
MLA, मालिीर् नर्र 
ननिााचन िेत्र, दिल्ली

डॉ. अजीत सबनीस 
अध्र्ि, श्री अरबबिंो 

सोसार्टी राज्र् सलमनत, 
कनााटक

डॉ. एधथराजन र्ोवििंराजन
प्रबंि वर्ासी, इंन्स्टट्र्ूट ऑफ 

अन्वसएंट कफलोसोफी

डॉ. संजर् आप्टे 
अध्र्ि-धचवमर् सेिा रस्ट, 

सूरत, र्ुजरात चैप्टर

परमपूज्र् द्िारकेर् लाल 
संस्थापक, अंतरााष्ट्रीर् 

िैष्ट्णि संघ
मनोज लेखी 

चेतना प्रलर्िक

िह्मवषा सुभाष पत्री
संस्थापक - वपरालमड
न्स्पररचुअल सोसाइटी

मूिमेंट (PSSM)

श्रीमती आनंिीबेन पटेल
माननीर् राज्र्पाल,
उत्तर प्रिेर् राज्र्

मनोज लसवहा
माननीर् राज्र्पाल, 
जम्मू और कश्मीर

सुरेर् प्रभु
संसि सिस्र्

र्ीर्पाल एस राजपूत 
अध्र्ि, र्ुजरात राज्र् 

र्ोर् बोडा

र्ोपाल कृष्ट्ण अग्रिाल 
राष्ट्रीर् प्रितता, भाजपा 

(आधथाक मामले)

अली मेहिी
उपाध्र्ि, दिल्ली
प्रिेर् कांगे्रस कमेटी

कॉपीराइट: PYP र्ोल्डन एज फाउंडरे्न
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प्रोजेक्ट युग परिवर्तन लसनजी प्िेटफाटत – सूचना ववविणिका
(व्र्न्ततर्त और संर्ठनात्मक संघ के ललए)



16

9.3 - लशक्षाववद

अनुपम ककर्ोर प्रसाि 
सेिाननितृ्त प्राचार्ा -

निोिर् विद्र्ालर् सलमनत

डॉ. के. के. उपाध्र्ार्अध्र्ि,
सेंटर फॉरसस्टेनेबबललटी
एंड CSR, BIMTECH

डॉ. अजर् कुमारजंतु
विज्ञान विभार्, M.G.P.D
कॉलेज, र्ोरखपुर, U.P

डॉ रामानन महािेिन
ननिेर्क, िीन िर्ाल 

संस्थानप्रबंिन विभार्, कांचीपुरम

डॉ. प्रीनत कुमारी श्रीिास्ति 
पीजीटी जीिविज्ञान, 

निोिर्विद्र्ालर् सलमनत

डॉ. केर्ि चंद्र मंडल
एक प्रलसद्ि लेखक, 

र्ोिकताा और लर्िाविद्

सुिीर कुमार, सहार्क
प्रोफेसर एिं कार्ाक्रम प्रमुख,

एलमटी विश्िविद्र्ालर्, झारखंड

सुनीता जैन, ननिेर्क,
आइडडर्ल रेडडर्ल पन्ब्लक 

स्कूल, नई, दिल्ली

डॉ. राजेर् कुमार, प्रिानाचार्ा
(DIET) SCERT दिल्ली एिं हैप्पीनेस
पाठ्र्क्रम सलमनत के पूिा अध्र्ि

र्ोर्ी िेिराज, उपाध्र्ि, र्ोर् 
रू्ननिलसाटी ऑफ ि 

अमेररकास, फ्लोररडा, USA

िरुण आर्ा, संस्थापक एिं
ननिेर्क, अरािलीस्कूल ऑफ 
इग्नाइटेड माइंड्स, जोिपुर, RJ

सुरेवद्र पाठक, सलाहकार, 
बी.आर.अम्बेडकर

विश्िविद्र्ालर्, Ex-HOD, IASE 
विश्िविद्र्ालर्, राजस्थान

डॉ. सविता अरोडा 
लर्िाविद्, राष्ट्रीर् लर्िक
पुरस्कार विजेता, लेणखका

डॉ श्र्ाम कुमार, मानिीर् 
लर्िा संस्कार संस्थान, 

कानपुर के सिस्र्

ररनतका महाजन
सहेर्क प्रोफेसर, MNIT,

जर्पुर

सुमू ताररक, लर्िाविद्, 
पे्ररक ितता और 

सामान्जक कार्ाकताा

प्रो. डॉ. अर्ोक कुमार र्ुप्ता
ररसचा फाउंडेर्न ऑफ इंडडर्ा

के मुख्र् प्रबंि ननिेर्क

र्ीता रामानुजम संस्थापक 
और सेिाननितृ्त वप्रलंसपल, 

GR इंस्टीट्रू्रं्स

प्रो रुद्र प्रसाि नघलमरे
अनुसंिान ननिेर्क
स्कूल ऑफ आधथाक

नीनत अध्र्र्न, नेपाल

ब़ोंर्ि़ोंर् जन्स्टन बेररवर्ू  
मानिाधिकार संरिण &
समािेर्ी मानितािािी 

पेरे्िर, अफ्रीका

धचवना प्रॉलमस धचनिे  
सामुिानर्क विकास के प्रमुख

सेिा र्ाखा, राष्ट्रीर्
र्ुिा सेिा कोर, अफ्रीका

विली पॉल  
िालमाक नेता, नर्ा स्िर्ा

वर्ू अथा चचा, USA

9.5 - कायतकर्ात औि सटाज सधुािक

बजेृर् माथुर 
संस्थापक - न्जम्मेिार 

नार्ररक

िेिेंद्र बलहारा
नेता - जनता सरकार

मोचाा आिंोलन

र्ार्त्री नार्र 
संस्थापक, नैसरर्ी फाउंडेर्न

 सतत जीिन के ललए
िरेु्र् र्ुप्ता 

संस्थापक - हररत र्ात्रा
डॉ फ्रांलसन वपटंो  

संस्थापक ननिेर्क, र्ाबेज 
कंसना िेर्र सोसाइटीलफे

िेिेंद्र कुमार र्ुप्ता
संस्थापक - लाडली 
फाउंडेर्न रस्ट

भारत भूषण त्र्ार्ी 
(पिमश्री) अलभनि काबाननक 

खेती प्रमोटर

डॉ. श्र्ाम सुंिर 
(पिमश्री) पालीिाल, 
सामान्जक कार्ाकताा

अननदंिता सरकार, प्रबंि 
ननिेर्क - 5 िां आर्ाम

अमरेंद्र ककर्ोर 
संस्थापक और सीईओ, 

िरती फाउंडेर्न 

अधचतं्र् कुमार घोष 
कार्ाकारी ननिेर्क, 

KABIL

मललान डीएसए 
संस्थापक, जीिन आिंोलन

सूजी कांर्, टीम मैनेजर,
HWPL

िक्षिण कोररर्ा

पार्ल काकररर्ा, पररितानकारी
ितता औरचेतना

सलाहकार, ऑस्रेललर्ा

डेना मेररर्म, अध्र्ि –
अंतरााष्ट्रीर्सलाहकार सलमनत,

ऑरोविले, US

डैननर्ल लसतंलेर्र, मॉडरेटर 
- WARP कार्ाालर्, HWPL, 

िक्षिण कोररर्ा

जोर्ुआ पोलक, पसु्तक 
"हाटाफुलनेस "रास्ता" के सह-लेखक और हाटाफुलनेस 

रेनर, USA

9.4 अरं्िातष्ट्रीय वक्र्ा
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एम एस श्रीराम  
र्ोिकताा, ग्लोबल 

फाइनेंलर्र्ल लसस्टम्स

माविान फनािंडडस
संस्थापक - प्रकृनत के 

संरिक

पे्रमजीत लसरोही  
संस्थापक - प्रोजेतट

रू्ननिसाल लाइफ मैनेजमेंट

प्रमोि कुमार अग्रिाल, 
अध्र्ि - सोच भूख

हेल्पलाइन

मुकंुि दहिे  
संर्ोजक - महाराष्ट्र राज्र्,

राष्ट्रीर् मुन्स्लम मंच
मोना मेहरा

िका -होम इंटीगे्रटर

प्रोफेसर ल्रू्क रे्बिर्ल मेंडेस 
ननिेर्क, जेविर्र टेक 

निाचार और इनतरू्बेर्न सेंटर

प्रोफेसर डॉ. रीमा िािा 
संकार् प्रभारी - आणविक 
प्रजनन और आनिुलंर्की 

सुवििा, र्रीर रचना विभार्, AIIMS

सुबेलसहं र्ािि 
संस्थापक अध्र्ि - कुल सत्र्, 
ननरपेि आध्र्ान्त्मक विज्ञान

सत्र् प्रकार् भारत 
समाज जार्तृ और 

लर्िाविि 
संजीि र्माा, समविर्क, 

भारत स्िराज मंच

एस मुरलीिर राि  
जलिार् ुपररितान र्ोिकताा 
और काबान नकारात्मक 

कार्ाकताा

उपेंद्र पांडेर्
संस्थापक, पॉललथीन 
पहल के ललए पौिे

उपेंद्रिािा ि़ोंडे, सहज 
जलबोिकर, लमर्न 
आसान जल सािरता

एलन एंथोनी एंड्रर्ू
एक सामान्जक िैज्ञाननक, 

लेखक और लेखक

डॉ. िेि प्रताप िैदिक
राजनीनतक विश्लेषक और 
भारत के स्ितंत्र स्तंभकार

श्रीननिास कुमार रे्रापोथु 
संस्थापक –

स्काई रांसफॉमेर्न

नेम कुमार जैन, राष्ट्रीर् 
अध्र्ि - अणखल 

भारतीर् बौद्धिक मंच

9.6 - ववचािशीि नेर्ा

अर्ोक अरोडा 
सुप्रीम कोटा के िकील 

का अभ्र्ास

डॉ. जी. िेंकटेर् रओ
िररष्ट्ठ अधिितता, 

सुप्रीम कोटा 

जर्रामन राजा अय्र्र 
संस्थापक सीईओ - ननन्ष्ट्क्रर्ता आिाररत 

लार्त प्रबंिन (आईबीसीएम)

डॉ. सतीर् कुमार र्पु्ता 
ननिेर्क, एसआर सलाहकार, 

काडड ार्ोलॉजी और धचककत्सा, RMM
ग्लोबल हॉन्स्पटल रॉमा सेंटर

डॉ. मालती र्ोर्ल 
संर्ोजक (RE) इंडडर्ा  एनजी 
फोरम IITD के पूिा छात्र

डॉ. कुमार एम अय्र्र
एडिोकेर्न पाटानर, r3.0

तारा चंि बेलजी, ननिेर्क –
सोल सोसाइटीज फॉर

सस्टेनेबल फूड एंड ललविरं् प्राइिेट 
लललमटेड 

र्ोरे्र् एस पांडे  
प्रमाणणत ऊजाा लेखा 

परीिक, भारत सरकार

पे्रम भादटर्ा  
संस्थापक ननिेर्क, विश्ि 

भारती र्ोर् संस्थान

डॉ. र्ुर्ंिर  
संस्थापक - ि िल्डा

र्ूनाइटेड

बीके संजर्, ननिेर्क, 
स्रेटेन्जक रेनसा एंड 
मेंटसा एसोलसएर्न

र्लर् िर, जीिन कोच, 
आध्र्ान्त्मक उपचारक 
और प्रलर्िण सलाहकार

कैलार् बी अर्र 
थॉट लीडर, रेनर और

कोच

कल्पण र्तुल, अध्र्ि -
आई आई एम-ए पूिा 
छात्र संघ (मुंबई)

सतीर् माििराि चव्हाण 
सलाहकार-भारतीर् डेर्री उत्पाि 

विननमााण, Knowchem 
टेत नोलॉजी

प्रर्ांत लसहं, निाचार कें द्र के 
ननिेर्क in र्िनेंस, राष्ट्रम स्कूल 

सािाजननक नेततृ्ि का

लविर्ा सोलंकी 
संस्थापक अध्र्ि, सर्तत

र्ुिा सभा संर्ठन

कामािी परम, संस्थापक 
और माइंड हीलर -
हैप्पीनेस अकािमी
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र्ोकुलकृष्ट्ण आर, सह-
संस्थापक और ननिेर्क, 
िेनुजा एंटरप्राइज Pvt Ltd

धचवमरे् प्रिीण
सामररक प्रमुख - रे्विन 

िाचस्टम 

अलभषेक र्ुप्ता  
भार्ीिार - ऑन्प्टमस

ररज़ॉल्र्ूर्न

डॉ. सुबबजॉर् ित्ता, प्रबंि 
ननिेर्क, एस एंड एम 
इंजीननर्रररं्, एलएलसी

विनर् अग्रिाल, 
प्रबिं भार्ीिार PGT भार्ीिार, श्रीराम
के पिूा CEO, BPL मोबाइल, RPG,
संत-र्ोबेन, TVS & डडर्-TV

डॉ. अरुण रमेर् जोर्ी मुख्र्
कार्ाकारी अधिकारी, जेबीजीिीएस, 
बजाज फाउंडेर्न फॉर डेिलपमेंट

स्िामी परमात्मानिं 
सरस्िती, संर्ोजक, 

दहवि ूिमा आचार्ा सभा

िेना मररर्म, अध्र्ि -
ओरोविले की अतंरााष्ट्रीर् 
सलाहकार सलमनत,USA

विश्िास नांर्रे पादटल
संर्ुतत आर्ुतत 

(कानून और व्र्िस्था) –
मुंबई पुललस

इंदे्रर् कुमार, 
अध्र्ि- राष्ट्रीर् 
मुन्स्लम मंच, RSS

सोमनाथ भारती, MLA -
मालिीर् नर्र ननिााचन -
िेत्र, नई दिल्ली (AAP)

ऋषभ सी कोठारी CEO, 
सीकेसी फे्रर्रेंस

सधचन सेंर्र, ननिेर्क, और 
CEO, लोसूट तलाइमेट 
सॉल्रू्रं्स प्रा. लल.

डॉ. बबवि ुके. खुराना 
प्रिान सलाहकार, वर्ूमेरो

-िासतु और लसग्नललस्ट(PHD)

सविता राजीि  
संस्थापक, न्स्प्रंर् 

इनोिेर्न

ननधि बहल ित्स 
संस्थापक - आत्माओं

की कहानी

प्रिीप मल्होत्रा
संस्थापक और CVO -
प्रिीपम मल्टी अकािमी

प्रिीण कुमार सूि
अध्र्ि, रेर्नेंट एनजी 

सॉल्र्ूर्सं

पी. जर्िेश्िरन 
कार्ाक्रम ननिेर्क -

VIRDT

कामकोटी कृष्ट्णमूनत ा  
मुख्र् िास्तुकार,
बॉब तर्ा है?

मनीष कोठारी 
प्रबंि ननिेर्क 
राइनो मर्ीनें

प्राची सोटा जर्ताप 
CEO, स्काईलाका  
ग्लोबल ग्रुप

राजश्री राि 
स्ितंत्र सलाहकार 

18

9.7 - बबजनेस िीडि औि उद्यटी

10. संपकत  ववस्र्ाि
हम अपने नेटिका और PYP के पिधचह्ऩों का विस्तार करने के ललए कई प्रनतन्ष्ट्ठत लोऱ्ों, प्रभािर्ाली लोऱ्ों,
मर्हूर हन्स्तऱ्ों, नेताओं और सलाहकाऱों से लमलते रहते हैं। हमने पार्ा कक उन तक पहँुचने और उनमें प्रोजतेट
र्रु्पररितान के विजन को सीिे रोपने का र्ह एक बहुत ही प्रभािी तरीका है। र्ह प्रर्ास हमारे सिस्ऱ्ों के ललए
लसस्टम को सर्तत बनाने में बहुत सफल रहा है।

विजर् पी भाटकर 
भारतीर् सुपर कंप्र्टूर के 

जनक

आचार्ा प्रद्र्मु्न चीफ 
मेंटर - पतंजलल 

र्ोर्पीठ
श्री श्री रविर्ंकर 

संस्थापक - आटा ऑफ ललविरं्

िह्मवषा पत्री
संस्थापक – वपरालमड 

न्स्पररचअुल 
सोसाइटी मूिमेंट 
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र्ीर्पाल राजपतू 
अध्र्ि - र्ुजरात

र्ोर् बोडा

सुमन चेलानी
लमस इंडडर्ा इंटरकांदटनेंटल 

2018

अकुंर र्माा लोनी 
संस्थापक - एकम भारत 

सनातन िल (राजनीनतक िल)
स्िामी स्नेहानिं ज्र्ोनत 

ननिेर्क - ईस्ट िेस्ट अिेकननरं्

प्रकार् िरमोरा 
MLA, ध्ांर्िरा 
ननिााचन िेत्र 
रु्जरात (BJP)

िी िी लक्ष्मी नारार्ण, 
पूिा संरु्तत ननिेर्क 

- CBI

के केर्ि राि 
संसि सिस्र् -

राज्र्सभा, तेलंर्ाना

कृष्ट्णा िीक्षित 
वर्ार्ािीर्, कनााटक 
उच्च वर्ार्ालर्

र्ुरु लमथे्रलर्िा
संस्थापक - मातंर्ी फाउंडेर्न

डॉ. सैम पॉल 
राष्ट्रीर् अध्र्ि - नेर्नल 

कक्रन्श्चर्न काउंलसल

रवि कुमार नराा, ननिेर्क -
िललत इंडडर्न चमै्बसा ऑफ
कॉमसा एंड इंडस्री (DICCI)

राि िी.बी.जे. चेललकानी
अध्र्ि - ननिास कल्र्ाण 
संघ पररसंघ (CoRWA)

अल्लामा सैर्ि अब्िलु्ला
ताररक संस्थापक अध्र्ि -
विश्ि िमा और ज्ञान संर्ठन 

(WORK)

प्रोफेसर डॉ. विश्िनाथ डी 
कराड संस्थापक - MIT 

िल्डा पीस र्नूनिलसाटी, पणेु

अनतंनारार्ण अरुण 
लेन्फ्टनेंट जनरल - िक्षिण 
कमान, भारतीर् सेना

स्िामी श्रीननिास अकाा
िार्ाननक और लेखक

भर्िथ अय्र्ा 
आध्र्ान्त्मक लर्िक और प्रबदु्ि र्ुरु

डॉ. िाई ककरोन
प्रबिं ननिेर्क - सुधचर इंडडर्ा

अतुल्र् लमश्रा 
अनतररतत मुख्र् सधचि -

तलमलनाडु सरकार

बी िह्मा रेड्डी 
अध्र्ि - इंस्टीट्र्रू्न ऑफ 

इंजीननर्सा, तेलंर्ाना स्टेट चपै्टर

नार्क िीपचिं 
कारधर्ल र्दु्ि के 

नार्क
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कवर्ाकुमारी, तलमलनाडु कोणझकोड, केरलसूरत, र्ुजरात

नार्रकोइल, तलमलनाडुझज्जर, हररर्ाणार्ांिीनर्र, र्ुजरात

PYP WISE र्ांि, करनाल, हररर्ाणा बत्रिेंद्रम, केरलPYP WISE र्हर, तलमलनाडु

20

एम. राजाराम  
लोकार्तुत - तलमलनाडु राज्र्

बी. रामकृष्ट्ण रेड्डी, पद्मश्री 
परुस्कार विजेता, भाषाविज्ञान 

के सेिाननितृ्त प्रोफेसर

डॉ. एधथराजन र्ोवििंराजन 
संस्थापक - इंन्स्टट्र्टू ऑफ एंलर्एंट 

कफलॉसफी

20

स्िामी र्ज्ञिेि 
र्ोिकताा, र्ज्ञ आिाररत धचककत्सा -

पतंजलल र्ोर्पीठ

डॉ. अजीत सबनीस  
प्रिेर् अध्र्ि - श्री अरबबिंो सोसार्टी, 

कनााटक राज्र्
सुिेर् अग्रिाल  

संस्थापक - सनातन िमा फाउंडेर्न

11. कई शहिों टें हटािी उपत्स्थयर्
PYP विजन एक र्हर, राज्र् र्ा िेर् तक सीलमत नहीं है। र्ह इस ग्रह पर प्रत्रे्क व्र्न्तत के ललए स्िणा र्रु् लाने
के ललए एक िनै्श्िक दृन्ष्ट्ट है। इसके ललए, हम PYP विजन के पिधचह्ऩों को र्थासभंि िरू-िरू तक ले जाने के ललए
विलभवन र्हऱों की र्ात्रा करते हैं। परूी िनुनर्ा में विजन और नेटिका का विस्तार भी पाइपलाइन में है। र्दि आप
PYP सिस्र् के रूप में र्ालमल होते हैं, तो आपको प्रत्रे्क सिस्र् के र्ारीररक, सामान्जक, भािनात्मक, ताकका क,
िार्ाननकऔरआध्र्ान्त्मक स्तऱों के ललए बनाए जा रहे विलभवन मचं़ों के माध्र्म से भी बहुत अधिक एतसपोजर
लमलेर्ा।अभी हटसे जु़िें औि गयर् पक़िें।
हमारे पास ननम्नललणखत र्हऱों में और ऑनलाइन मोड के माध्र्म से कई और र्हऱों में हमारे ऑफलाइन
पिधचह्न हैं।
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एनााकुलम, केरल भुिनेश्िर, ओडडर्ार्ुंटूर, आंध् प्रिेर्

ऋवषकेर्, उत्तराखंडआर्रा, उत्तर प्रिेर् िमापुरी, तलमलनाडु

नार्पुर, महाराष्ट्रगे्रटर नोएडा, उत्तर प्रिेर्फरीिाबाि, हररर्ाणा

नई दिल्ली

अहमिाबाि, र्जुरात

हैिराबाि, तलेंर्ाना

पुणे, महाराष्ट्र

कोरं्बटूर, तलमलनाडु

बेंर्लुरु, कनााटक

कोलकाता, पन्श्चम बंर्ाल

इंिौर, महाराष्ट्र

विजर्िाडा, आंध् प्रिेर्

चवेनई, तालमळनाडू मुंबई, महाराष्ट्र

र्ुरुग्राम, हररर्ाणा
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र्ह पसु्तक प्रत्रे्क मानि के ललए एक सािाभौलमक उपर्ोर्कताा मार्ािलर्ाका (Universal User Manual) है — जो
सभी मनषु्ट्ऱ्ों द्िारा बनाए र्ए भेिभाि़ों से परे है। र्ह हमारे सनृ्ष्ट्टकताा द्िारा रधचत मलू डडज़ाइन फे्रमिका को
प्रकट करती है, जो हर व्र्न्तत की अगधकर्ट सभंावनाओं और उवहें साकार करने के मार्ा को उजार्र करती है। 
र्ह पसु्तक एक दिूदशी दृत्ष्ट्टकोि प्रस्ततु करती है, न्जसके माध्र्म से प्रत्रे्क सरं्ठन को एक अत्र्तं प्रभािी
ससं्था में रूपांतररत ककर्ा जा सकता है। इसका उद्िेश्र् विलभवन धालटतक, आध्यात्त्टक, प्रबधंकीय औि नेर्तृ्व
सबंधंी दशतनशास्त्रों को एक एकीकृतआदशत लसद्धांर् (Utopian Theory) में सकंललत करना है — जो विश्िभर के
बदु्धिजीविऱ्ों के ललए सलुभ हो। र्ह पसु्तक मानिता के अर्ीर्, वर्तटान औि भववष्ट्य की एक स्पष्ट्ट कथा भी
प्रस्ततु करती है, जो अतंतः PYP वाइज ववश्व व्यवस्था की उस दृन्ष्ट्ट में पररणत होती है जो मानि बदु्धिमत्ता के
सिोच्च रूप में ननदहत है।

र्ह पसु्तक एक दिूदशी टागत प्रस्ततु करती है,
न्जसके माध्र्म से विश्ि को कफर से एकजटु ककर्ा
जा सकता है — "एक देश, एक ईश्वि, एक
कायतस्थि, औि एक परिवाि" जैसे उच्च आिर्ों के
अतंर्ात। र्ह काबतन-न्यरूि WISE Cities के ननमााण
हेतु उच्च-स्तरीर् ब्लवूप्रटं को रेखांककत करती है —
जो मानिता को सभी प्रमखु विकृनतऱ्ों से मतुत
करने का एक सटावेशी, ववलशष्ट्ट औि यनिातयक
सटाधान है। र्ह चेतना को "ईश्िर के दृन्ष्ट्टकोण"
तक उठाकर मानि दृन्ष्ट्टकोण को समझने के ललए
एक नई दृत्ष्ट्ट प्रिान करती है। साथ ही, र्ह परेू विश्ि
के सभी गरुुओं औि टागतदशतकों को एक छत के नीचे
लाने की पररकल्पना करती है — ताकक सवोच्च ज्ञान
को प्रभािी रूप से प्रत्रे्क मानि तक पहँुचार्ा जा
सके। र्ह पुस्तक मानिता की सच्चीआवश्यकर्ाओं
की पहचान करती है और उन आिश्र्कताओं की
सर्र् पयूर् त के ललए एक स्पष्ट्ट मार्ािलर्ाका प्रस्ततु
करती है — जो प्रत्रे्क व्र्न्तत को पणूाता की ओर ले
जाती है। सकं्षेप टें, र्ह पसु्तक पृ् िी को ससंाि का
सवोत्तट स्थान बनाने की एक स्पष्ट्ट और कक्रर्ार्ील
दृन्ष्ट्ट प्रिान करती है — जहाँ जीना और कार्ा करना
िोऩों दिव्र् अनभुि बन जाएँ। --- और सबसे
महत्िपणूा बात —र्ह एक आटतं्रि है आपके लिए,
कक आप Project YugParivartan में अपनी भलूमका
ननभाएँ — जो इस सनृ्ष्ट्ट चक्र का सबसे महान
पररितान है। दयुनया को बदिने की शत्क्र् आपके
भीर्ि त्स्थर् टानवीय यतं्र टें ही यनहहर् है। आर्े
पदढ़ए, अपने उद्िेश्र् को खोन्जए, और इनतहास को
आकार िेने में सहभार्ी बननए।

12. कोड ऑफ लसटीजन्स कंडक्ट (िाष्ट्रधटत)
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वप्रय पाठकों,
प्रस्र्ाव पढ़ने के लिए धन्यवाद। हट आपको 1-टू-1 ज़ूट टीहटगं शडे्यिू किके लसस्टट से जु़िने के 

अगिे कदट उठाने के लिए आटबंत्रर् किर् ेहैं। एक टहान ववज़न को पिूा किने के लिए टहान प्रयासों 
की आवश्यकर्ा होर्ी है। अपने प्रयासों के टाध्यट से दयुनया पि एक शानदाि सकािात्टक प्रभाव 
डािना आपकी आत्टा के लिए बहुर् ही आनदंदायक होगा औि आपके जीवन को बेहद साथतक बना 

देगा।
हटािे साथ जु़िें औि देश औि दयुनया के हि कोने र्क पहँुचने टें हटािी टदद किें।

शभुकाटनाएँ
चीफ टेंटि हहर्शे चंदेि

कॉपीराइट: PYP र्ोल्डन एज फाउंडरे्न
सिााधिकार सुरक्षित। Ver 2.7 दिनांक 08-जुलाई-2025

प्रोजेक्ट युग परिवर्तन लसनजी प्िेटफाटत – सूचना ववविणिका
(व्र्न्ततर्त और संर्ठनात्मक संघ के ललए)
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